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Kommunebilde



https://www.fylkesmannen.no/globalassets/fm-innlandet/08-kommunal-styring/kommunebilder2020/3447.pdf
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Skolemiljo

Side 36 i gkonomi- og handlingsplan: Ny
tekst markert med kursiv

For a bedre laeringsresultatene i
grunnskolen, er det helt grunnleggende
at leseopplaeringen har et saerskilt
fokus, og at dette gjenspeiles i den
tidlige innsatsen. Det er viktig at
systemrettede tiltak som ivaretar
kompleksiteten knyttet til
arsaksforklaringer etableres (f.eks.
«lesekurs» og konseptet
«dysleksivennlig skole») og har
kontinuitet over tid.




Elever med varig nedsatt funksjonsevne

» Bade lovverket i Norge og FN-konvensjonen om funksjonshemmedes rettigheter (CRPD) skal
sikre at alle barn i Norge far en lik og fullverdig utdanning. Flere studier (Finnvold 2013; Kermit
et al. 2014; Tgssebro & Wendelborg 2014) dokumenterer at barn og unge med ulike typer
funksjonsnedsettelser i for liten grad blir inkludert i skole og fritid. | kommunebilde for 2020
utgitt av Fylkesmannen i Innlandet oppfordres Sgndre Land til 8 malrette bruk av sine
virkemidler for a bidra til god integrering og legge grunnlag for gode oppvekstsvilkar.

* En viktig dimensjon i oppfglgingen av denne gruppen elever er forutsigbarhet. Bade for det
enkelte barn, deres foreldre, og for skolene som skal sikre god oppfelging. Dette handler blant
annet om forutsigbarhet rundt at ngdvendig oppfglging blir gitt, selv om eleven gar fra et
skoleslag til et annet (barneskole til ungdomsskole) eller bytter mellom skoler i kommunen.
Dette ivaretas best ved at midler til slik oppfglging gis som del av overordnet ramme, ikke som
tildeling til den enkelte skole gjennom arlige tildelinger. Gjennom den foreslatte styrkingen pa
1 400 000 kroner tilfgrt rammen til oppvekst styrkes innsatsen for en sarbar og viktig
elevgruppe i kommunen. Pengene hentes fra gkning pa avkastninger av langsiktige plasseringer



Lapende barnehageopptak




Heldtidskultur

» Siden 2013 har det veert utarbeidet et enighetsdokument «Det store heltidsvalget»
Heltidserkleringen, senere revidert i 2015 og 2018). Partene som har utarbeidet dette er
S, Fagforbundet, Delta og Norsk Sykepleierforbund. Partene har forpliktet seq til a
arbeide sammen for a utvikle en heltidskultur i helse- og Qmso_rPssekto_ren. De sier at en
heltidskultur er avgjgrende for a sikre kvalitet, bedre arbeidsmiljg og tilstrekkelig
kompetanse I tjenestene.

« Moland og Brathen (2019, s. 107) har videreutviklet heltidskulturbePrepet 0g mener at

heltidskultur kan uttrykkes pa flere mater, bl.a. ved (1) hgy andel heltidsansatte og en hagy
gg_ennomsnlttll_g stillingsstarrelse, (2) en uttrykt arbeidsgiverpolitikk med betydning for
stillingsutlysninger, plandokumenter %g ulike retningslinjer og arbeidsmiljgene, og (3) nar
ansatte kan sta i tulle stillinger over tid.

« Om kjennetegnene pa heltidskultur er pa plass er ufrivillig deltid borte, dekkes helgene av
fast ansatte, er tjenestekvaliteten stabil pa helger og hverdager, har bruker fa ansatte a
forholde seg til, er kompetansen ut mot bruker st)ér et. For a styrke heltidskulturen i
Sgndre Land brukes det i farste omgang av vikarbudsjett.



Sosial stenad og barnetrygd




Som et tiltak for at restavfall blir
gienvunnet og resirkulert vil kommunen
arbeide for at restavfall kan leveres
gratis pa gjenvinningsstasjoner. Dette
tenkes finansiert ved gkt
abonnementsgebyr for renovasjon.




Finansinntekter av langsiktige plasseringer



Budsjettdisiplin

For a sikre en helhetlig og god gkonomisk styring, ma
det bli en fast rutine pa gkonomisk rapportering fra alle
omradeledere. Det skal rapporteres minimum en gang
hver mnd. Om tjenesteomradet har en negativ utvikling
ma omradeleder gjgre rede for arsak, og komme med
tiltak for a unnga mer forbruk. Om et omrade ma ga
utover sine rammer skal det ligge en plan for hvordan
dette kan finansieres for a oppna balanse i regnskapet.

Det vil ikke bli gitt tilleggsbevilgninger uten at det har
oppstatt uforutsette behov.




Investeringsbudsjett

Omdisponering av seremonirom/dagtilbud/
hjelpemiddelrom 2 mill flyttes til 2022

Ny telefonlgsning legesenteret 100 k utgar.

» Sette av 500 k til utredning/kartlegging av
naeringsomrader.

* Flytte brannbilen til 2023 frigjgr 3.5 mill til
naeringsareal i 2022

e 2 mill fra vann og avlgp til naeringsareal i 2022

e 2 mill fra Nav — kostnader til naeringsareal 2022 gir 7. 5
mill til neeringsarealer til 2022

e Sette inn 300 k til boligtomter i Odnes i 2023

» Sette inn 100 k arlig til utskifting til ledlys — gatelys

* Sette inn 300 til utredning av «Leie for eie»




