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Kulturmidler

Frivillighet står for en stor del av 
aktivitetstilbud til kommunens 
innbyggere. Rammen til 
kulturmidler styrkes med 100 000 
for å stimulere til frivillighet. 

100 000 hentes fra barnevernet 
ramme, det vil si 
barnehagebudsjettet. 



Skolemiljø

Side 36 i økonomi- og handlingsplan: Ny 
tekst markert med kursiv

For å bedre læringsresultatene i 
grunnskolen, er det helt grunnleggende 
at leseopplæringen har et særskilt 
fokus, og at dette gjenspeiles i den 
tidlige innsatsen. Det er viktig at 
systemrettede tiltak som ivaretar 
kompleksiteten knyttet til 
årsaksforklaringer etableres (f.eks. 
«lesekurs» og konseptet 
«dysleksivennlig skole») og har 
kontinuitet over tid. 



Elever med varig nedsatt funksjonsevne

• Både lovverket i Norge og FN-konvensjonen om funksjonshemmedes rettigheter (CRPD) skal 
sikre at alle barn i Norge får en lik og fullverdig utdanning. Flere studier (Finnvold 2013; Kermit 
et al. 2014; Tøssebro & Wendelborg 2014) dokumenterer at barn og unge med ulike typer 
funksjonsnedsettelser i for liten grad blir inkludert i skole og fritid. I kommunebilde for 2020 
utgitt av Fylkesmannen i Innlandet oppfordres Søndre Land til å målrette bruk av sine 
virkemidler for å bidra til god integrering og legge grunnlag for gode oppvekstsvilkår.  

• En viktig dimensjon i oppfølgingen av denne gruppen elever er forutsigbarhet. Både for det 
enkelte barn, deres foreldre, og for skolene som skal sikre god oppfølging. Dette handler blant 
annet om forutsigbarhet rundt at nødvendig oppfølging blir gitt, selv om eleven går fra et 
skoleslag til et annet (barneskole til ungdomsskole) eller bytter mellom skoler i kommunen. 
Dette ivaretas best ved at midler til slik oppfølging gis som del av overordnet ramme, ikke som 
tildeling til den enkelte skole gjennom årlige tildelinger. Gjennom den foreslåtte styrkingen på 
1 400 000 kroner tilført rammen til oppvekst styrkes innsatsen for en sårbar og viktig 
elevgruppe i kommunen. Pengene hentes fra økning på avkastninger av langsiktige plasseringer



Løpende barnehageopptak

Løpende barnehageopptak fra 
barnehageåret 2021/2022.

Alle som har lovmessigrett på plass 
garanteres plass når du søker, uavhengig 
av når det er på året.

Tiltak for å øke bolyst

Settes også inn som delmål i tabell 4.1. 
Målepunkter i kommuneplanens 
samfunnsdel



Heldtidskultur

• Siden 2013 har det vært utarbeidet et enighetsdokument «Det store heltidsvalget» 
(Heltidserklæringen, senere revidert i 2015 og 2018). Partene som har utarbeidet dette er 
KS, Fagforbundet, Delta og Norsk Sykepleierforbund. Partene har forpliktet seg til å 
arbeide sammen for å utvikle en heltidskultur i helse- og omsorgssektoren. De sier at en 
heltidskultur er avgjørende for å sikre kvalitet, bedre arbeidsmiljø og tilstrekkelig 
kompetanse i tjenestene. 

• Moland og Bråthen (2019, s. 107) har videreutviklet heltidskulturbegrepet og mener at 
heltidskultur kan uttrykkes på flere måter, bl.a. ved (1) høy andel heltidsansatte og en høy 
gjennomsnittlig stillingsstørrelse, (2) en uttrykt arbeidsgiverpolitikk med betydning for 
stillingsutlysninger, plandokumenter og ulike retningslinjer og arbeidsmiljøene, og (3) når 
ansatte kan stå i fulle stillinger over tid. 

• Om kjennetegnene på heltidskultur er på plass er ufrivillig deltid borte, dekkes helgene av 
fast ansatte, er tjenestekvaliteten stabil på helger og hverdager, har bruker få ansatte å 
forholde seg til, er kompetansen ut mot bruker styrket. For å styrke heltidskulturen i 
Søndre Land brukes det i første omgang av vikarbudsjett. 



Sosial stønad og barnetrygd

I familier som mottar sosialstønad, 
skal ikke mottak av barnetrygd 
lenger føre til avkorting i 
sosialstønaden. Ordningen gis en 
startdato fra 1. juli 2021, og får 
således halvårsvirkning.

300 000 i kostnad det hentes fra:
100 000 fra administrativ ledelse
100 000 fra tidlig innsats 
100 000 fra avkastning 



Restavfall

Som et tiltak for at restavfall blir 
gjenvunnet og resirkulert vil kommunen 
arbeide for at restavfall kan leveres 
gratis på gjenvinningsstasjoner. Dette 
tenkes finansiert ved økt 
abonnementsgebyr for renovasjon.



Finansinntekter av langsiktige plasseringer

Finansinntekter budsjetteres til 8 mill.

Økningen på 1 500 000 brukes til 

100 000 til dekning av økning på sosial 
stønad

1 400 000 økning på budsjettramme skole, 
men beholdes av administrasjonen og brukes 
til å dekke utgifter til elever med varig 
nedsatt funksjonsevne. 



Budsjettdisiplin

For å sikre en helhetlig og god økonomisk styring, må 
det bli en fast rutine på økonomisk rapportering fra alle 
områdeledere. Det skal rapporteres minimum en gang 
hver mnd. Om tjenesteområdet har en negativ utvikling 
må områdeleder gjøre rede for årsak, og komme med 
tiltak for å unngå mer forbruk. Om et område må gå 
utover sine rammer skal det ligge en plan for hvordan 
dette kan finansieres for å oppnå balanse i regnskapet. 

Det vil ikke bli gitt tilleggsbevilgninger uten at det har 
oppstått uforutsette behov. 



Investeringsbudsjett

• Omdisponering av seremonirom/dagtilbud/ 
hjelpemiddelrom 2 mill flyttes til 2022

• Ny telefonløsning legesenteret 100 k utgår.
• Sette av 500 k til utredning/kartlegging av 

næringsområder.
• Flytte brannbilen til 2023 frigjør 3.5 mill til 

næringsareal i 2022
• 2 mill fra vann og avløp til næringsareal i 2022
• 2 mill fra Nav – kostnader til næringsareal 2022 gir 7. 5 

mill til næringsarealer til 2022
• Sette inn 300 k til boligtomter i Odnes i 2023
• Sette inn 100 k årlig til utskifting til ledlys – gatelys
• Sette inn 300 til utredning av «Leie for eie»


