Kontrollutvalget i Sgndre Land kommune
Sekretariatet
O HOFE N

Hov, 8. februar 2021.
J.nr./referanse: 01-20/SL/ks

KONTROLLUTVALGET | SYNDRE LAND KOMMUNE

Bjorg Horn (SBL), leder
Per Espen Eid (V), nestleder
Lars Arnstein Grime (Sp)

Kirsten Eva Male (Ap) Kopi til:
Eva Rgise (SV) - Ordfgrer og radmann
Erik Lund (SBL), farste vara - Innlandet Revisjon IKS

INNKALLING TIL M@TE | KONTROLLUTVALGET

Det innkalles herved til mgate i kontrollutvalget:

Dato: Mandag 15. februar 2021
Tid:  KI. 0900 - ca. 1430
Sted: Kommunestyresalen, radhuset

Vedlagt falger saksliste og saksdokumenter.

Eventuelt forfall bes meddelt snarest til undertegnede pa tIf./SMS til 995 77 903 eller e-post
kjetil@kontrollutvalget.no.

Forfall og innkalling av vara:
Bjarn Horn (SBL) har meldt forfall. Farste vara Erik Lund (SBL) er innkalt.

Deltakelse fra andre i mgtet:

e Sakene 02/21 og 03/21: Innlandet Revisjon IKS v/oppdragansvarlig revisor Heidi Hom
Olafsen orienterer.

e Sak 07/21 (innkjegpsrutiner): @konomisjef Terje Lindalen orienterer. Saken er satt opp til
behandling kl. 1200.

Med hilsen
For leder i kontrollutvalget

Kookt G lobhe~—o

Kjetil Solbraekken
utvalgssekreteer

Adresse:

Kontrollutvalgstjenester v/Kjetil Solbreekken
Studievegen 7, 2815 Gjgvik

Tel. 995 77 903, e-post: kjetil@kontrollutvalget.no



mailto:kjetil@kontrollutvalget.no
mailto:kjetil@kontrollutvalget.no

KONTROLLUTVALGET I
SONDRE LAND KOMMUNE

SAKSLISTE

FOR MOTE I SONDRE LAND RADHUS

Mandag 15. februar 2021 kl. 0900

SAK NR. 01/2021 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 07.12.2020

SAK NR. 02/2021 REGNSKAPSREVISJON: PLAN FOR FORENKLET
ETTERLEVELSESKONTROLL PA @ZKONOMIOMRADET
FOR 2020

SAK NR. 03/2021 REGNSKAPSREVISJON: STATUS FOR REVISIJION AV
KOMMUNEREGNSKAPET FOR 2020

SAK NR. 04/2021 ARSRAPPORT OG AVREGNING 2020 FRA INNLANDET
REVISJON IKS

SAK NR. 05/2021 KONTROLLUTVALGETS BUDSJETT FOR 2021

SAK NR. 06/2021 STATSFORVALTERENS KOMMUNEBILDE 2020 - SONDRE
LAND KOMMUNE

SAK NR. 07/2021 INNKJGPSRUTINER | SONDRE LAND KOMMUNE

SAK NR. 08/2021 OPPFJLGING AV PLAN FOR FORVALTNINGSREVISJON
OG EIERSKAPSKONTROLL 2020-2023 - VURDERING AV
FORANALYSER

SAK NR. 09/2021 PROTOKOLLER FRA KOMMUNESTYRETS MJTER

14.12.2020 OG 01.02.2021

SAK NR. 10/2021 REFERATSAKER

Hov, 8. februar 2021.
For utvalgsleder

Kjetil Solbrakken
utvalgssekreteer



SAK NR. 01/2021

Sgndre Land kommune

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 07.12.2020

Sluttbehandles i: Kontrollutvalget

Behandling Mgtedato Saksbehandler Unntatt off.
Kontrollutvalget 15.02.2021 Kjetil Solbrekken Nei
Saksdokumenter: Vedlagt:

1. Moeteprotokoll fra mete 07.12.2020 Vedlegg 1

FORSLAG TIL VEDTAK:

Protokoll fra kontrollutvalgets mgte den 07.12.2020 godkjennes.

SAKSOPPLYSNINGER:

Moteprotokollen fra forrige meote legges herved frem til formell godkjenning.



VEDLEGG

MOTEPROTOKOLL

KONTROLLUTVALGET I
SONDRE LAND KOMMUNE

Mandag 7. desember 2020 holdt kontrollutvalget mete i Sendre Land raddhus kl. 0900 — 1520.

Som medlemmer magtte:
Bjorg Horn (SBL), leder
Kirsten Eva Male (Ap)
Eva Roise (SV)

Lars Arnstein Grime (Sp)

Fglgende medlem hadde meldt forfall:
Per Espen Eid (V), nestleder

Falgende varamedlem magtte:
Erik Lund (SBL), forste vara

Ellers mgtte:

Ordferer: Anne Hagenborg (sakene 59 — 61).

Fra administrasjonen: Raddmann Arne Skogsbakken (sak 61).

Fra Innlandet Revisjon IKS: Oppdragsansvarlig revisor Heidi Holm Olafsen (sakene 58 og 59).
Sekreteer: Kjetil Solbreekken.

Mateprotokollen er sendt til:
Kommunestyret v/ordferer, varaordferer, radmann, kontrollutvalgets medlemmer og
varamedlemmer, Innlandet Revisjon IKS og Oppland Arbeiderblad.

Utvalgsmatet ble satt kl. 0900 med Bjgrg Horn som mgteleder.
Innkalling og saksliste ble enstemmig godkjent.

Til behandling:
SAK NR. 57/2020 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 02.11.2020
Vedtak, enstemmig: Protokoll fra kontrollutvalgets mete den 02.11.2020 godkjennes.
SAK NR. 58/2020 REGNSKAPSREVISJON: FORENKLET
ETTERLEVELSESKONTROLL 2019
Fra behandlingen:
Oppdragsansvarlig revisor Heidi Holm Olafsen presenterte
gjennomfort kontroll og fremlagt attestasjon/uttalelse.
Vedtak, enstemmig: 1. Revisors attestasjonsuttalelse fra forenklet

etterlevelseskontroll for 2019 tas til orientering.




2. Kontrollutvalget har merket seg at kontrollen for 2019, rettet

mot etterlevelse av lov om offentlige anskaffelser, indikerer
svikt 1 kommunens rutiner nér det gjelder
dokumentasjonskravene for anskaffelser mellom kr. 100 000
og kr. 1 300 000.

Med bakgrunn i resultatet fra kontrollen inviteres
rddmannen/administrasjonen til 4 informere om kommunenes
rutiner for innkjop mellom kr. 100 000 og kr. 1 300 000 og
hvordan man sikrer at disse fungerer i praksis.

SAK NR. 59/2020

REGNSKAPSREVISJON: STRATEGI FOR REVISJON AV
KOMMUNEREGNSKAPET FOR 2020

Fra behandlingen:

Oppdragsansvarlig revisor Heidi Holm Olafsen presenterte
revisjonsstrategien og svarte pd sporsmal.

Vedtak, enstemmig:

1.

Revisors presentasjon av hovedtrekkene i overordnet
revisjonsstrategi for revisjon av kommunens arsregnskap for
2020 tas til orientering.

Oppdragsansvarlig revisors vurdering av egen uavhengighet
tas til orientering.

SAK NR. 60/2020

HENVENDELSE TIL KONTROLLUTVALGET

Fra behandlingen:

Utvalgsleder Bjorg Horn orienterte om mottatt henvendelse.

Vedtak, enstemmig:

1.

Kontrollutvalget oppfatter henvendelsen & gjelde sporsmal
knyttet til det pdgaende arbeidet med kommunens budsjett for
2021 og spersmal om oppfelging av politiske vedtak.

Det ligger utenfor kontrollutvalgets myndighetsomrade a
mene noe om budsjettarbeidet, da dette er politikk.
Kontrollutvalget prioriterer derfor ikke videre undersekelser
omkring dette.

. Naér det gjelder spersmal om oppfelging av politiske vedtak sé

har kontrollutvalget prioritert dette i sin plan for
forvaltningsrevisjon 2020-2023. Temaet vil bli fulgt opp
gjennom denne planen.

SAK NR. 61/2020

TVERRFAGLIG SAMARBEID - NETTVERKSGRUPPER

Fra behandlingen:

Radmann Arne Skogsbakken orienterte om kommunens arbeid med
tverrfaglig samarbeid og etablering av nettverksgrupper. Folgende
hovedtema ble gjennomgatt:



Historikk/utgangspunkt:
e Ledersamling varen 2018 og erfaringer etter
omstillingsprosjektet 2012
e Stolte sammen-samlinger 2019
e Sendre Land i mete med framtida, Telemarkforsknings
evaluering
e Oppsummering og utgangspunkt for Stolte ssmmen-meater
Tilnerminger til kommunal organisering (kommune 1.0, 2.0
og 3.0)
Erfaringer fra Folkehelse Sendre Land 2025
Folkehelse Sendre Land 2025
COS (Circle Of Security)
Administrativ organisering 1 Sendre Land kommune

Etablerte nettverk:
e Nettverk for tidlig innsats og forebygging
» Leder: kommunalsjef barnehage
» Koordinator: koordinator for tverrfaglig forebyggende
barne- og ungdomsarbeid
e Nettverk for nervarssamarbeid (utvidet AMU)
» Leder: radmann/leder for stab og stette
» Koordinator: radgiver personal
e Nettverk som rehabilitering, mestring, aktivitetstilbud og
arbeidsutproving
» Leder: kommunalsjef Mestring og velferd
» Koordinator: ergoterapeut — fysio, ergo og friskliv
e Nettverk for livsmestring og folkehelse (utvidet
folkehelsekomit¢)
» Leder: kommunalsjef lokalsamfunn
» Koordinator: frisklivsveileder
e Nettverk for boattraktivitet og neringsutvikling
» Leder: plansjef
» Koordinator: naringsradgiver

Vedtak, enstemmig:

1. Radmannens presentasjon av kommunens arbeid med
etablering av nettverksgrupper tas til orientering.

2. Kontrollutvalget stotter riddmannen i arbeidet med a finne
gode lagsninger for tverrfaglig samarbeid som bl.a. kan
sikre helhetlige tjenester til kommunens innbyggere med
sammensatte behov.

3. Kontrollutvalget ensker & folge det videre arbeidet og vil
be om en orientering om status og resultater ut i 2021.

SAK NR. 62/2020

AVTALE OM KJ@P AV SEKRETARTJENESTER -BRUK AV
OPSJON

Fra behandlingen:

Utvalgssekreter Kjetil Solbraekken ble enstemmig erklaert inhabil, jf.
forvaltningslovens § 6. annet ledd. Utvalgssekreter fratrddte meotet
under behandlingen av saken.




Vedtak, enstemmig: Kontrollutvalget benytter seg av opsjonen om forlengelse av
avtalen for perioden 01.01.2021 —31.12.2021.

SAK NR. 63/2020 MJTEPLAN FOR 2021

Vedtak, enstemmig: Maoteplan for 2021 fastsettes slik:

Mandag 15.02.2021 kl. 0900
Mandag 22.03.2021 kl. 0900
Mandag 26.04.2021 k1. 0900
Mandag 31.05.2021 k1. 0900
Mandag 30.08.2021 k1. 0900
Mandag 04.10.2021 k1. 0900
Mandag 06.12.2021 k1. 0900

SAK NR. 64/2020 PROTOKOLL KOMMUNESTYRETS M@TE 16.11.2020

Vedtak, enstemmig: Protokoll fra kommunestyrets mate den 16.11.2020 tas til
orientering.

SAK NR. 65/2020 REFERATSAKER

Folgende saker ble referert:

1. Vedtak i kommunestyrets moate 16.11.2020, sak: Kontrollutvalgets
plan for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll 2020-2023

2. Kopi av brev fra styret i Innlandet Revisjon IKS til
kontrollutvalget 1 Gjovik kommune vedr. forstaelse av
selskapsavtalens § 3

3. Maetegodtgjoerelse 2. halvar 2020 — Kontrollutvalget 1 Sendre Land
4. Diverse avisartikler
5. Neste meote: Tidspunkt/saksliste
Vedtak, enstemmig: Referatsakene tas til orientering.
Hov, 7. desember 2020. RETT UTSKRIFT:

Hov, 7. desember 2020.

Bjorg Horn
leder

Kjetil Solbrekken
utvalgssekreteer




SAK NR. 02/2021

Sgndre Land kommune

REGNSKAPSREVISIJON: PLAN FOR FORENKLET
ETTERLEVELSESKONTROLL PA KONOMIOMRADET
2020

Sluttbehandles i: Kontrollutvalget
Behandling Mgtedato Saksbehandler Unntatt off.
Kontrollutvalget 15.02.2021 Kjetil Solbrekken Nei
Saksdokumenter:
1. Forenklet etterlevelseskontroll pa gkonomiomradet 2020 (notat Vedlegg 1

fra Innlandet Revisjon IKS av 20.01.2021)

FORSLAG TIL VEDTAK:

Kontrollutvalget tar revisors plan for forenklet etterlevelseskontroll pa gkonomiomradet for
2020 til orientering, herunder at etterlevelse av regelverket for selvkost er prioritert omrade.

SAKSOPPLYSNINGER:

Bakgrunn for saken er kommunelovens § 24-9:

8 24-9.Forenklet etterlevelseskontroll med gkonomi- forvaltningen

Regnskapsrevisor skal se etter om kommunens eller fylkeskommunens gkonomiforvaltning i
hovedsak foregér i samsvar med bestemmelser og vedtak.

Revisor skal basere oppgaven pa en risiko- og vesentlighetsvurdering, som skal legges fram for
kontrollutvalget. Revisor skal innhente tilstrekkelig informasjon til & vurdere om det foreligger
brudd pé lover, forskrifter eller vedtak, der bruddet er av vesentlig betydning for
okonomiforvaltningen.

Revisor skal senest 30. juni avgi en skriftlig uttalelse til kontrollutvalget, med kopi til
kommunedirektoren, om resultatet av kontrollen.




Revisjonsoppgaven innebzrer at det hvert &r ma legges en plan for gjennomferingen, basert pa en
risiko- og vesentlighetsvurdering (jf. uthevet tekst i lovhenvisningen).

Det er lagt opp til at kontrollutvalget gjores kjent med planen gjennom en egen sak.

Vedlagt folger revisors risiko- og vesentlighetsvurdering med tilherende prioritering og valg av
kontrollomrade for neste ar. Etterlevelse av selvkost er prioritert omrade i planen.



VEDLEGG

Innlandet Revisjon IKS

Gjgvik, 20. januar 2021
J.nr./Referanse: 2020-094/HHO

Til kontrollutvalget i
Sgndre Land kommune

Forenklet etterlevelseskontroll pa gkonomiomradet 2020

Risiko og vesentlighetsvurdering for Sgndre Land kommune

Forenklet etterlevelseskontroll etter kommunelovens § 24-9 skal utfgres i samsvar med standard RSK
301 «Forenklet etterlevelseskontroll med gkonomiforvaltningen». Denne standarden krever at
revisor planlegger og gjennomfgrer oppdraget for @ oppna moderat sikkerhet for hvorvidt det
foreligger vesentlige feil eller mangler ved etterlevelse av bestemmelser og vedtak i kommunens
gkonomiforvaltning pa det omradet revisor har foretatt forenklet etterlevelseskontroll.

Vi skal foreta en risiko- og vesentlighetsvurdering som grunnlag for valg av kontrollomrade. Var
vurdering skal legges frem for kontrollutvalget til orientering. Omrader for forenklet
etterlevelseskontroll — som eksempler nevnes i forarbeidene finansforvaltningen, selvkostomradene,
offentlige anskaffelser og offentlig stgtte. Andre eksempler kan vaere beregning av driftstilskudd til
private barnehager, andre tilskudd/ overfgringer til private, konsesjonsvilkar, kontraktsoppfelging
m.m. Listen er ikke uttemmende. Det vil veere risiko- og vesentlighetsvurderingen for kommunen
som er avgjgrende for hvilke omrader som velges ut for kontroll.

Lovforarbeidene er tydelige pa at det skal ligge begrenset ressursbruk bak denne uttalelsen om
forenklet etterlevelseskontroll.

Revisjonen har foretatt en risiko- og vesentlighetsvurdering av Sgndre Land kommune for 2020. Vi
forstar lovforarbeidene og standarden slik at vi skal vurdere omrader som ligger tett opp til
regnskapsrevisors oppgaver i forbindelse med revisjon av arsregnskapet. Kvaliteten av kommunens
internkontroll er av betydning og revisor har i vurderingen tatt hensyn til risikoreduserende tiltak.

Var risiko- og vesentlighetsvurdering

Vurderingen baseres pa var kjennskap til kommunens rutiner og internkontroll i
gkonomiforvaltningen, omrader hvor vi allerede gjennomfgrer en del kontroller, samt tidligere
gjennomfgrte forvaltningsrevisjoner.

Hovedkontor: Kontor Gjgvik: Kontor Otta: Firma:

Kirkegata 76 Studievegen 7 Ola Dahlsgate 3 E-post: postmottak@irev.no
2609 Lillehammer 2815 Gjavik 2670 Otta WWW.irev.no

TIf. 61 28 90 80 TIf. 61 28 90 80 TIf. 61 28 90 80 Postboks 153

2626 Lillehammer
Reg. nr. 987 769 386 MVA
Bank kto. 1604 11 46927
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Selvkost, Offentlige anskaffelser

Kontraktsoppfalging, Driftstilskudd private
barnehager

Offentlig stette,, Finansforvaltning, Andre
tilskudd/ overfgringer til private,
Konsesjonsvilkar, GDPR

Sannsynlighet [Konsekvens/vesentlighet

Ubetydelige [Mindre Ivorlige Meget veert
konsekvenser @alvorlige konsekvenser alvorlige alvorlige

konsekvenser konsekvenser konsekvenser

Sveert

sannsynlig

Meget

sannsynlig

Sannsynlig

Lite

sannsynlig

Usannsynlig

Ut fra gjennomfgrt risiko- og vesentlighetsvurdering velger vi i ar ut selvkostomradene som omrade,
hvor vi vil giennomfgre forenklet etterlevelsesrevisjon med gkonomiforvaltningen.

Selvkostomradene utgj@r en vesentlig aktivitet i en kommune og har stor betydning for innbyggerne.
Regelverket for selvkostberegning er komplisert og det vil derfor veere en risiko for at beregningene
er feil eller at dokumentasjonen er mangelfull.



Selvkostomradene er regulert gjennom kommuneloven § 15-1 og Forskrift om beregning av samlet
selvkost for kommunale og fylkeskommunale gebyrer (selvkostforskriften). Kommuneloven kap. 15
og selvkostforskriften tradde i kraft fra 01.01.2020.

Problemstillinger

Kontrollens formal er & undersgke i hvilken grad kommunen etterlever regelverket for beregning av
selvkost for kommunale gebyrer. Vi har valgt a se naarmere pa fglgende omrader innen selvkost, som
vi vurderer at eventuelle brudd pa bestemmelser vil ha stgrst konsekvens for kommunen og
innbyggerne:

e Er beregninga av selvkost for 2020 i samsvar med regelverket?
e Er bruk av og avsetning til selvkostfond i samsvar med regelverket?

Avgrensning

| denne kontrollen velger vi a fokusere pa om de beregninger av selvkost innenfor vann- og
avlgpstjenesten som kommunen har gjort for regnskapsaret 2020 er i trad med forskrift og lov. For
direkte kostnader er det er krav om at utgifter, avskrivninger og inntekter som vedrgrer flere
funksjoner skal fordeles pa de bergrte funksjonene i kommuneregnskapet. Indirekte driftskostnader
skal fordeles slik at utgiftene som belastes det enkelte selvkostomrade gjenspeiler selvkosttjenestens
faktiske bruk av tjenestene. Vi vil ikke kontrollere fordelingsngklene eller metoden for fordeling av
kostnadene, men vil ga inn pa hvilke typer kostnader som kommunen tar med i forhold til hva de har
lov @ ta med og rutinene for henfgring av disse kostandene.

En skriftlig uttalelse til kontrollutvalget om resultatet av kontrollen, med kopi til kommunedirektgren,

vil bli utarbeidet innen fristen 30.6.2021.

Med hilsen

Heds H.Oladse
Heidi Holm Olafsen
Oppdragsansvarlig revisor


irheho
Signatur


SAK NR. 03/2021

Sgndre Land kommune

REGNSKAPSREVISJON: STATUS FOR REVISJON AV
KOMMUNEREGNSKAPET FOR 2020

Sluttbehandles i: Kontrollutvalget
Behandling Mgtedato Saksbehandler Unntatt off.
Kontrollutvalget 15.02.2021 Kjetil Solbrekken Nei
Saksdokumenter:
1. Forskrift om kontrollutvalg og revisjon Ikke vedlagt
2. Veileder om kontrollutvalgets pase-ansvar overfor regnskapsrevisor Ikke vedlagt

3. Inngétt oppdragsavtale mellom kontrollutvalget og Innlandet Revisjon IKS  Ikke vedlagt

FORSLAG TIL VEDTAK:

Revisors informasjon om status i arbeidet med revisjon av kommuneregnskapet for 2020 tas til
orientering.

SAKSOPPLYSNINGER:

Bakgrunn/oppsummering:

I trad med avtale og fast praksis er Innlandet Revisjon IKS v/oppdragsansvarlig revisor invitert til &
orientere om status og fremdrift for arbeidet med revisjon av kommuneregnskapet.

Saken er en orienteringssak der hensikten er & oppfylle kravet om at kontrollutvalget skal «holde seg
lopende orientert om revisjonsarbeidety, jf. § 3 i forskrift om kontrollutvalg og revisjon.

Rapporteringen er det andre av tre faste rapporteringspunkter fra regnskapsrevisor til kontrollutvalget
gjennom revisjonsaret.




Kontrollutvalgets lovpalagte oppgaver med regnskapsrevisjonen:

Kontrollutvalgets hovedoppgave med regnskapsrevisjon fremgér av § 3 i forskrift om kontrollutvalg
0g revisjon:

8§ 3.Kontrollutvalgets oppgaver ved regnskapsrevisjon

Kontrollutvalget skal holde seg lopende orientert om revisjonsarbeidet og pdse at
a) kommunens eller fylkeskommunens drsregnskaper blir revidert pd en betryggende mdte

b) regnskapsrevisjonen utfores i samsvar med lov, forskrift og kontrollutvalgets instrukser og
avtaler med revisor

¢) regnskapsrevisjonen blir utfort av revisorer som oppfyller kravene i kapittel 2 og 3.
Kontrollutvalget skal uttale seg til kommunestyret eller fylkestinget om drsregnskapene og
arsberetningene for formannskapet eller fylkesutvalget innstiller til vedtak.

Kontrollutvalget skal pdse at regnskapsrevisorens pdpekinger etter kommuneloven § 24-7 til §
24-9 blir rettet eller fulgt opp. Hvis papekingene ikke blir rettet eller fulgt opp, skal
kontrollutvalget rapportere det til kommunestyret eller fylkestinget.

For & holde seg "lopende orientert” er det etablert praksis med minimum tre samtaler med revisor 1
lopet av aret:

1. Presentasjon av revisjonsplan/-strategi (host)

2. Statusrapport (vinter)

3. Arsavslutning og presentasjon av revisjonsberetningen (var)

Hyppighet pd kommunikasjonen og innholdet i samtalene folger anbefalingen/veilederen pa omrédet,
jf. Norges Kommunerevisorforbunds sin veileder om kontrollutvalgets oppfelgingsansvar overfor

regnskapsrevisor.

Forventninger til statusrapporteringen:

I vedlegg til avtalen mellom revisjonen og kontrollutvalget (oppdragsavtalen) var det frem til 2018 stilt
formelle krav/forventninger til statusrapporteringen fra revisor. Vedlegget ble fjernet fra
oppdragsavtalen, da man mente rapporteringspraksis var sa godt innarbeidet at det ikke lenger var
nedvendig med et eget vedlegg om dette. Nedenfor folger tidligere opplisting i det tidligere vedlegget
som fortsatt gjelder som kontrollutvalgets forventninger til rapporteringen:

e Formél/resultatkrav:
Kontrollutvalget far tilstrekkelig informasjon til & vurdere at revisjonen av
kommunens arsregnskap gjennomferes pa en betryggende mate.

e Statusrapporteringen ber omfatte:

» Vesentlige revisjonsaktiviteter og resultatet av disse, herunder status i
«Risikofaktorer til oppfolging»
Revisjon av internkontrollen, herunder kartlegging, testing og vurdering av
rutiner og prosesser
Oppfoelging av evt. nummerert brev
Eventuelle endringer i revisjonsplan/-strategi, herunder endring 1 risikoforhold
Fremdrift i revisjonsarbeidet
Informasjon om kommunikasjon mellom revisor og kommunen

A\

YV VY




SAK NR. 04/2021

Sgndre Land kommune

ARSRAPPORT OG AVREGNING 2020 FRA INNLANDET
REVISJON IKS

Sluttbehandles i: Kontrollutvalget
Behandling Mgtedato Saksbehandler Unntatt off.
Kontrollutvalget 15.02.2021 Kjetil Solbrekken Nei
Saksdokumenter:
1. Arsrapport 2020 fra Innlandet Revisjon IKS Vedlegg 1
2. Avregning av total ressursbruk for revisjon 2020 Vedlegg 2

FORSLAG TIL VEDTAK:

Arsrapport 2020 og avregning av total ressursbruk for revisjon for 2020 fra Innlandet
Revisjon IKS tas til orientering.

SAKSOPPLYSNINGER:

I trad fast praksis fremlegges folgende fra Innlandet Revisjon IKS til orientering:

e Arsrapport 2020 (oversikt over tidsbruk for dret m/kommentarer)
e Avregning for 2020 (skonomisk oppgjer for fjordret, avregning av faktisk tidsbruk mot
budsjettert/a-konto)

Den vedlagte arsrapporten (vedlegg 1) viser at det for fjoraret er benyttet/fakturert totalt 561 timer.
Dette er 205 timer mindre enn budsjett/oppdragsavtale. Mindreforbruket skyldes dels
regnskapsrevisjon (mindreforbruk 120 timer) og dels forvaltningsrevisjon ( mindreforbruk 91
timer).

Betaling for tjenester gjores a-konto gjennom aret basert pd budsjett. I henhold til inngétt avtale
skal besparelse/mindreforbruk avregnes og tilbakebetales kommunen. Et merforbruk skal
etterfaktureres. Som det fremgar av avregningen (vedlegg 2) far kommunen tilbakefort kr. 288 643
som folge av mindreforbruket 1 2020.



VEDLEGG 1

Innlandet Revisjon IKS

Lillehammer, 12.01.2021
J.ar./Referanse: 2021-0022/BH

Til Kontrollutvalget i Sendre Land kommune
v/sekretariatet

Arsrapport 2020
Det vises til oppdragsavtalen pkt. 4.5. Innlandet Revisjon IKS skal rapportere til kontrollutvalget pa
samme niva som oppdragsavtalen per 30.04., 31.08. og 31.12. Rapporten skal begrunne eventuelle

vesentlige avvik mellom oppdragsavtalen og forbruk.

Nedenfor folger oversikt over ressursbruk per 31.12.2020.

OPPDRAGS FORBRUK Differanse
AVTALE
Timer Pris Timer Pris Timer

REGNSKAPSREVISJON
Revisjon av arsregnskapet 400 995 337 995 63
Attestasjoner og revisjonsuttalelser 150 995 112 995 38
Veiledning og bistand 20 995 1 995 19
SUM REGNSKAPSREVISJION 570 995 450 995 120
BESTILTE TJENESTER
Bestilte mindre undersgkelser 0 1088 0 0
Forvaltningsrevisjon 166 1088 75 1134 91
Selskapskontroll 0 1088 0 0
SUM BESTILTE TJENESTER 166 1088 75 1134 91
Mgter i KU og KST 30 1088 36 1088 -6
SUM TIMER 766 561 205

Kommentarer vedrarende regnskapsrevisjon
Det er samlet for regnskapsrevisjon ikke vesentlig avvik mellom prognose ifelge oppdragsavtalen og
medgétte ressurser.

Det er ingen nummererte brev til oppfelging.

Hovedkontor: Kontor Gjgvik: Kontor Otta: Firma:

Kirkegata 76 Studievegen 7 Ola Dahlsgate 3 A E-post: postmottak@irev.no
2609 Lillehammer 2815 Gjavik 2670 Otta WWw.irev.no

TIf. 61 28 90 80 TIf. 61 28 90 80 TIf. 61 28 90 80 Postboks 153

2626 Lillehammer
Reg. nr. 987 769 386 MVA
Bank kto. 1604 11 46927
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Kommentarer vedrorende forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll

Forbruk i 2020 Totalforbruk / anslag over
alle ar pr prosjekt
Prosjekt Timer Kroner Pris Timer Kroner Pris Kommentarer
10440 26 28917 1102 136; 149266: 1102 Prosjektet gjennomfgresi 2021 og
Interkommunal legges fram for KU hgsten
barneverntjeneste 2021.Totalt timeanslag inkludert
foranalyse er 542 timer. Sgndre
Land kommunes andel er 25 %.
10446 Innspill plan 10 11564 1180 10 11564  1180:Notat er lagt fram for
eierskapskontroll kontrollutvalget i hgst
10447 Innspill plan 15 17346. 1180 15 17346.  1180:Notat er lagt fram for
forvaltningsrevisjon i kontrollutvalget i hgst
selskaper
10448 Innspill plan 25 27522, 1123 25 27522; 1123 Notat er lagt fram for
interkommunalt kontrollutvalget i hgst
samarbeid
3447 Sgndre Land 75 85349 1134 185 205698 1115
kommune Totalt
Oppdragsavtale bestilte 166. 180608 1088
tjenester
Med hilsen
~) . . f{/
' c-wj : clc(’,f/ﬂ/
Bjerg Hagen

Daglig leder
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Signatur


VEDLEGG 2

Innlandet Revisjon IKS

Lillehammer, 12.01.21
J.nr./Referanse: 2021-0041 /BH

Til Sendre Land kommune
v/Kontrollutvalget

Avregning av total ressursbruk revisjon 2020

Selskapsavtalen for Innlandet Revisjon IKS fastsetter prinsipp for prising og fakturering. Vi viser til
avtalens § 5.
"Selskapet skal fakturere sine tjenester ut i fra reelt medgatt ressursbruk pd det enkelte oppdrag.
Regnskapsrevisjon (inkl. attestasjoner/bekreftelser), forvaltningsrevisjon og veiledningstjenester m.v. skal

forhdandsavtales med den enkelte deltaker i en oppdragsavtale. Selskapet skal alltid operere med en timesats som
gjor at selskapet over tid ikke er egnet til d ga med overskudd (selvkostprinsipp).”

Avregningen for kommunen viser folgende fakturering, tidsforbruk, revisjonskostnader i 2020:

Timer Pris Kostnad
REGNSKAPSREVISJON
Revisjon av arsregnskapet 337 995 335315
Attestasjoner og revisjonsuttalelser 112 995 111 440
Veiledning og bistand 1 995 995
SUM REGNSKAPSREVISJON 450 995 447750
BESTILTE TIENESTER
Bestilte mindre undersgkelser - - -
Forvaltningsrevisjon og selskapskontroll 75 1134 85349
SUM BESTILTE TJENESTER 75 85349
Mgter i KU og KST 36 1088 39 168
Sum leverte tjenester 561 1020 572 267
Betalt akonto gjennom aret 860910
Differanse leverte tjenester og betalt - 288643

For mye betalt vil bli trukket fra pé a kontobelapet for andre tertial 2021.

Hovedkontor: Kontor Gjavik: Kontor Otta: Firma:

Kirkegata 76 Studievegen 7 Ola Dahlsgate 3 E-post: postmottak@irev.no
2609 Lillehammer 2815 Gjevik 2670 Otta WWW.irev.no

TIf. 61289080 TIf. 61289080 TIf. 61289080 Postboks 153

2626 Lillehammer
Reg. nr. 987 769 386 MVA
Bank kto. 16041146927
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Med hilsen

Bjorg Hagen
Daglig leder

Kopi til: Kommunedirektgren
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Signatur


SAK NR. 05/2021

Sgndre Land kommune

KONTROLLUTVALGETS BUDSJETT FOR 2021

Sluttbehandles i: Kontrollutvalget
Behandling Mgtedato Saksbehandler Unntatt off.
Kontrollutvalget 15.02.2021 Kjetil Solbrekken Nei
Saksdokumenter:
(ingen)

FORSLAG TIL VEDTAK:

Kontrollutvalgets budsjett for 2021, vedtatt av kommunestyret 14.12.2020 (k.sak 89/2020),
tas til orientering.

SAKSOPPLYSNINGER:

Bakgrunn/oppsummering:

Kontrollutvalget fremmet hasten 2020 forslag til budsjett for kontrollutvalgets virksomhet for 2021
med en total ramme pa kr. 1 181 000.

Kommunestyret behandlet kontrollutvalgets budsjett som egen sak i sitt mete den 14.12.2020 (k.sak
89/2020). Kommunestyret fattet slikt vedtak i saken:

Kommunestyret vedtar at kontrollutvalgets budsjett for 2021 settes til kr. 1.181.000.

Saken legges frem for kontrollutvalget til orientering.

Seerregler om behandlingen av kontrollutvalgets budsjett:

Behandlingen av kontrollutvalgets budsjett er regulert i § 2 i forskrift om kontrollutvalg og revisjon:

§ 2. Kontrollutvalgets rolle i fastsettelsen av budsjettet for kontrollarbeidet




Kontrollutvalget skal utarbeide forslag til budsjett for kontrollarbeidet i kommunen
eller fylkeskommunen. Forslaget skal folge innstillingen til arsbudsjettet etter

kommuneloven § 14-3 tredje ledd til kommunestyret eller fylkestinget.

Kontrollutvalgets budsjett for 2021:

Nedenfor folger de oversikt over ulike budsjettpostene:

Konto Belgp

10801 | Mategodtgjarelse 53 000
10802 | Tapt arbeidsfortjeneste 25 000
10990 | Arbeidsgiveravgift 6 000
11001 | Aviser/tidsskrifter/faglitteratur 7 000
11151 | Bevertning meter 3 000
11500 | Kursutgifter 22 000
13709 | Kjop av tjenester fra private 270 000
13750 | Kjop av tjenester fra Innlandet Revisjon IKS 795 000
14290 | Momskompensasjon (utgift) 67 000
17290 | Momskompensasjon (inntekt) - 67000

Totalt| 1181000

Vedr. kjgp av tjenester fra Innlandet Revisjon IKS:

Narmere spesifikasjon av budsjettert tjenestekjop fra kommunes revisor ser slik ut:

w N

o O

Tjeneste Timer Timepris Kroner
Regnskapsrevisjon

Revisjon av kommunens

arsregnskap 400 1030 412 000
Attestasjoner og

revisjonsuttalelser 150 1030 154 500

- 1030 -

Veiledning/bistand 20 1030 20 600
SUM 1-4 570 1030 587 100
Bestilte revisjonstjenester

Bestilte andre tjenester - 1130 -
Forvaltningsrevisjon 154 1130 174 020
Eierskapskontroll - 1130 -
SUM 154 1130 174 020
Annet

Mgter i kontrollutvalg og
kommunestyre 30 1130 33 900
SUM 754 795 020




SAK NR. 06/2021

Sgndre Land kommune

STATSFORVALTERENS KOMMUNEBILDE 2020 -
SONDRE LAND KOMMUNE

Sluttbehandles i: Kontrollutvalget
Behandling Mgtedato Saksbehandler Unntatt off.
Kontrollutvalget 15.02.2021 Kjetil Solbrekken Nei
Saksdokumenter:

1. Fylkesmannens vurdering av Sendre Land kommune — 2020 Vedlegg 1

FORSLAG TIL VEDTAK:

Statsforvalterens vurdering av Sendre Land kommune for 2020 tas til orientering.

SAKSOPPLYSNINGER:

Vinteren 2020 sendte Fylkesmannen kommunebilder pa hering til alle kommunene 1 Innlandet
(Statsforvalteren fra 01.01.2021). Dokumentene viser hvordan Statsforvalteren vurderer status og
utfordringer for hver enkelt Innlandskommune pa de fagomradene Fylkesmannen skal folge med pé.

P& grunn av koronapandemien varen 2020 ble ikke kommunebildene fullfert som planlagt. Arbeidet
med kommunebildene ble tatt opp igjen hesten 2020 og reviderte/endelige dokumenter ble publisert 1
november 2020 med tanke pd bruk i arbeidet med budsjett 2021 og ekonomiplanene 1 kommunene.

Fagfolkene hos Fylkesmannen i Innlandet vurderer om lag 50 indikatorer for hver av de 46
Innlandskommunene. Vurderingene bygger pé tilgjengelig KOSTRA-statistikk, annen nasjonal
statistikk, tilsyn, skonomiforvaltning og ogsa den dialogen kommunene har med Fylkesmannen.

Vedlagt folger kommunebilde 2020 og Fylkesmannens vurdering av kommunen til orientering for
kontrollutvalget.



VEDLEGG

Fylkesmannens vurdering av Sgndre Land kommune - 2020

Fylkesmannens kommunebilde bygger pa tilgjengelig KOSTRA-statistikk, annen nasjonal statistikk,
tilsyn, gkonomiforvaltning og kommunedialog. Vi har med utgangspunkt i dette utarbeida ROS-
analyser for ulike tjenester. Kommunebildet vi presenterer, er et sammendrag av hvordan
Fylkesmannen oppfatter status og utfordringer pa sentrale fagomrader i kommunen. ROS-analyser
gjelder kun fagomrader der Fylkesmannen gjennomfgrer tilsyn eller er tillagt et ansvar i lov eller
forskrift.

Kommunebildet er oppdatert november 2020.

Vi har valgt & gruppere kommentarene i tre kategorier:

Omrader med god kompetanse, kapasitet og kvalitet

Omrader med forbedringspotensial innen kompetanse, kapasitet og kvalitet

Omrader som er sarbare innen kompetanse, kapasitet og kvalitet

SSBs befolkningsprognose anslar en endring fra 5 617 innbyggere i 2020 til 5 267 i 2040 etter
hovedalternativet. Antall personer i yrkesaktiv alder, 20-66 ar, per 80-aring endrer seg fra 11,5 2019
til 8,8 12025 og 4,1 i 2040. Nasjonale gjennomsnittstall er 14,5, 12,3 og 7,2.

Rus og psykisk helse
Kommunen har ansatt psykolog i helse- og omsorgstjenestene.

Toten/Land-kommunene har fatt tilskudd og opprettet FACT Toten/Land sammen med DPS
Gjpvik. FACT team er en anbefalt mate a jobbe sammen pa tvers av nivdene med de sykeste
rus- og psykisk helse pasientene.

Handlingsplan for forebygging av selvmord og selvskading er kjent og implementert.
Kommunen ma sikre implementering av nasjonale retningslinjer mot selvskading og selvmord.

Helsestasjon og skolehelsetjeneste

Det foreligger en nasjonal faglig retningslinje for helsestasjons- og skolehelsetjenesten.

Denne inneholder anbefalinger som skal bidra til gode og tilgjengelige tjenester. | Sgndre Land
kommune ser vi at avtalte arsverk i helsestasjon og skolehelsetjeneste er 45,6 arsverk pr. 10000
innbyggere 0-20 ar (landet 44,1). Nar det gjelder hjemmebesgk til nyfgdte ligger kommunen pa
93,0 prosent (landet 93,4).

Barnehage

Fra hgsten 2017 ble det lagt inn penger i kommunenes rammetilskudd for at kommunale og
private barnehager skulle innfri en norm for pedagogisk personell i barnehager. Alle barnehager
innfrir i 2019 normkravet til pedagogisk bemanning. Andelen ansatte med barne- og
ungdomsarbeiderfag ligger pa 35 prosent (Innlandet 25,3). Sgndre Land deltar for perioden
2020-2022 med tre skoler og to barnehager i Utdanningsdirektoratet sin satsing: Inkluderende
barnehage- og skolemiljg - leeringsmilj@prosjektet.



https://www.helsedirektoratet.no/tema/lokalt-psykisk-helse-og-rusarbeid/act-og-fact-team
https://www.regjeringen.no/contentassets/62bf029b047945c89b294f81a7676b04/handlingsplan_selvmord_300414.pdf
https://www.helsedirektoratet.no/tema/selvskading-og-selvmord
https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/helsestasjons-og-skolehelsetjenesten

Jordvern
Kommunen har kun omdisponert 2,6 daa dyrka mark de siste fem arene. Fylkesmannen
oppfordrer kommunen til a fortsatt ha oppmerksomhet pa jordvern i sin arealforvaltning.

Kommunegkonomi

Etter at kommunen har hatt gode driftsresultater i flere ar, var resultatet lavere i 2017 og
negativt i 2018 og 2019. Kommunen har planlagt for lave netto driftsresultat i 2020 og gjennom
gkonomiplanperioden. Kommunen har moderat gjeldsniva og gjeldsbelastning. Betydelig
gkning i netto lanegjeld siste aret. Kommunen er i en periode med hgye investeringer, og har
hatt en betydelig gkning i netto lanegjeld det siste aret, men investeringsnivaet avtar giennom
gkonomiplanperioden. God likviditet og bra niva pa disposisjonsfond. Fondet har vaert gkende
over flere ar, men avtar noe etter 2018 (malt som andel av driftsinntektene). Kommunen
vurderes totalt sett a ha godt gkonomisk handlingsrom. Reduksjon i befolkningen og hgyere
andel eldre krever omstilling for a opprettholde handlingsrommet fremover.

Samfunnssikkerhet

Fylkesmannen har inntrykk av at det jobbes godt med samfunnssikkerhet og beredskap i
Sgndre Land kommune. Siste tilsyn ble gjennomfgrt i november 2018. Det ble ikke funnet avvik
ved tilsynet. Kun én merknad som gjaldt oppfelgingsplanen av helhetlig ROS-analyse.

Fra kommuneundersgkelsen 2020 kan fglgende punkter trekkes frem; kommunens helhetlig
ROS omfatter ikke risiko- og sarbarhet utenfor kommunenes geografiske omrader, samt at
utfordringer knyttet til kritiske samfunnsfunksjoner og tap av kritisk infrastruktur bare delvis er
omfattet. Kommunen har ikke utarbeidet mal for arbeidet med samfunnssikkerhet og
beredskap eller en plan for oppfglgning av samfunnssikkerhet og beredskap.

Fastlegesituasjonen

Kommunen skal sgrge for at personer som oppholder seg i kommunen, tilbys ngdvendige helse-
og omsorgstjenester. For 3 oppfylle dette ansvaret skal kommunen blant annet tilby en
fastlegeordning. | Sgndre-Land er det kun ledige listeplasser tilsvarende 0,2 prosent av
innbyggerne, og kommunen mangler spesialist i allmennmedisin. Det er store utfordringer med
rekruttering av fastleger i flere av kommunene i Innlandet. Det er derfor viktig at kommunene
jobber med rekrutteringstiltak for a ivareta kontinuitet i relasjonen mellom lege og pasient og
sikre stabilitet i legetjenesten.

Helse og omsorg

Fylkesmannen vil vise til strategien «leve hele livet» og oppfordre kommunen til 3 igangsette
tiltak i trdd med anbefalinger i denne strategien. https://www.helsedirektoratet.no/tema/leve-
hele-livet-kvalitetsreformen-for-eldre. Sgndre Land kommune har ikke politisk vedtatte
lgsningsforslag til strategien leve hele livet. De har innlemmet Igsningsforslagene i sitt
planarbeid.

Legetimer per uke per beboer i sykehjem er 0,49 timer mot 0,56 timer pa landsbasis. Legetimer
er en indikator pa kvalitet i tjenesten.

Arsverk med helseutdanning i omsorgstjenesten ligger 79,7 prosent (landet 77,7). Kommunen
bgr allikevel ha fokus pa navaerende og fremtidig kompetanse og rekruttering.



https://www.helsedirektoratet.no/tema/leve-hele-livet-kvalitetsreformen-for-eldre
https://www.helsedirektoratet.no/tema/leve-hele-livet-kvalitetsreformen-for-eldre

Av innbyggere over 80 ar bor 10,5 prosent pa sykehjem (landet 11,9). Av de som mottar
hjemmetjenester er 57,9 prosent under 67 ar (landet 47,9). Kommunen bgr fortsatt ha fokus pa
a styrke hjemmebaserte tjenester jf. nasjonale anbefalinger.

Folkehelse

| Sgndre Land kommune er det en relativt hgy andel personer over 45 ar som bor i leid bolig.
Andelen husholdninger som lever i lavinntekt er ogsa hgyere enn i fylket. Andel personer
mellom 30 og 39 ar med utdanning pa videregaende eller hgyskoleniva er lavere enn i fylket.
Kommunen har noe lavere valgdeltakelse enn fylket, noe som kan brukes som en indikasjon pa
tillit i befolkningen. Kommunen har lavere inntektsulikhet enn fylket noe som benyttes som
indikasjon pa om det er sosiale og gkonomiske forskjeller i helse.

Planlegging gir kommunen mulighet til 8 omfordele pavirkningsfaktorer. Kommunene skal
planlegge for a skape en barekraftig samfunnsutvikling, sikre sosial rettferdighet og god
folkehelse. Helse er ikke bare et resultat av individuelle forhold og levevaner, men pavirkes
ogsa av levekar og strukturelle forhold som inntekt, arbeid, oppvekst, utdanning og bo- og
naermiljg.

Hent folkehelseprofilen her.

Barnevern

| Sgndre-Land har 7,1 prosent (fylket 12) av barn som bor i fosterhjem ikke fatt oppfelging i trad
med lovkrav. Kommunen har lavere utgifter til barn som bor utenfor hjemmet enn fylket.
Sgndre-Land har ogsa noe hgyere utgifter til forebygging i form av skolehelsetjeneste og
helsestasjon pr innbygger 0-17 ar enn fylket, noe som tyder pa at kommunen har fokus pa
forebyggende arbeid. Kommunen er vertskommune for barnevernet Gjgvik-Land (Sgndre og
Nordre Land kommuner). Tjenesten jobber fortsatt med etablering, og kommunene er enige
om a styrke samhandlingen mellom barnevernstjenesten og de ulike tjenestene i det
interkommunale samarbeidet. Kommunen er plukket ut til nasjonalt veiledningsteam for a
styrke tjenesten.

Barnevernreformen gir kommunene et stgrre ansvar for barnevernet, bade faglig og
gkonomisk. Et av malene med reformen er at kommunene skal styrke arbeidet med tidlig
innsats og forebygging. Med reformen far kommunene gkt gkonomisk ansvar for ordinzere
fosterhjem samt hgyere egenandeler for statlige barneverntiltak. Kommunene far et mer
helhetlig ansvar for oppfaglging og veiledning av fosterhjem. Samlet sett er endringene ment til
a gi et bedre barnevern slik at flest mulig barn far tilpasset hjelp til rett tid innenfor de
ressursene barnevernet og kommunen disponerer. Endringene gir kommunen stgrre insentiver
til a jobbe forebyggende.

Se Bufdir sine tall for Sgndre Land.

Sosiale tjenester

Fylkesmannen vil vise til anbefalte innsatsomrader rettet mot innbyggere som av ulike arsaker
lever i lavinntekt. Vi oppfordrer kommunen til a vurdere behov for tiltak sett opp mot
situasjonen i egen kommune. Det ligger informasjonsmateriale pa dette nettstedet.

Vi har fglgende tall for Sgndre Land:
e 1,9 prosent av innbyggerne mottar sosiale tjenester (Oppland 2,5).



https://www.fhi.no/hn/folkehelse/folkehelseprofil/
https://bufdir.no/Statistikk_og_analyse/barnevern_kommunemonitor/#/0536
https://bufdir.no/Familie/Fattigdom/Veileder/

e 229 prosent av de som mottar sosiale tjenester er i aldersgruppen 18-24 ar (Oppland
19,7).

e 27,5 prosent av de som mottar sosiale tjenester har hjelpebehov som varer lengre enn
6 mnd. (Oppland 33,2).

e 13 prosent av husholdninger med barn under 17 ar i Sgndre Land har vedvarende
lavinntekt (Oppland 11).

En trygg og forutsigbar bosituasjon er en sentral velferdspilar. Strategien “Bolig for velferd”
representerer en samordnet innsats for a trygge bosituasjon og bedre levevilkarene for
vanskeligstilte. Informasjon om satsningen finnes pa disse nettstedene (Fylkesmannen i
Innlandet og Veiviseren.no).

Av husholdninger i Sgndre Land som mottar sosiale tjenester bor 13,8 prosent i selveid bolig
(Oppland 9).

Arbeid og aktivitet er viktige virkemiddel for & forebygge lavinntekt og utenforskap. Det er et
ansvar for kommunen a tilby personer under 30 ar som mottar sosiale tjenester tilbud om
kvalifiserende tiltak. Kommunen har ansvar for & ivareta at kvalifiseringsprogram og andre
kvalifiserende tiltak er tilgjengelig. Dersom den som mottar sosialhjelp er under 30 ar skal
kommunen stille deltakelse som vilkar for gkonomisk stgnad, se denne siden.

| 2019 hadde Sgndre Land 7 personer som var deltakere i kvalifiseringsprogram. Kommunen
hadde sa fa personer i aldersgruppen 18-24 ar med sosiale tjenester og vilkar om arbeidsrettet
aktivitet at tall ikke offentliggjgres.

Landbruk

Av kommunens samlede verdiskaping utgjgr landbruk og landbruksbasert industri 9 prosent.
Som jordbruksmyndighet har kommunen tilfredsstillende forvaltningspraksis. Som
skogbruksmyndighet synes kommunen a ha god kompetanse og forvaltningspraksis. Imidlertid
er antall loggf@rte risikobaserte kontroller av skogkulturtiltak lavere enn kravet pa minst 5
prosent, og kommunen har litt etterslep mht. foryngelseskontroll.

Klima

Kommunen har en nylig revidert klima- og energiplan (2019). Kommunen gjennomfgrer noe
klimatiltak (massivtre i bygg og biovarme mv.), jf. kommuneundersgkelsen i 2019.
Fylkesmannen oppfordrer til forsterket innsats med utslippskutt. Det er positivt at kommunen
na i 2020 har sgkt om midler fra Klimasats. Fylkesmannen oppfordrer kommunen a delta i
klimanettverk med andre kommuner.

Samfunns- og arealplanlegging
Kommuneplanens samfunnsdel er fra 2014 og arealdelen ble revidert i 2016. Kompetansen pa
planomradet er vurdert a vaere god, men med noe manglende kontinuitet.

Opplaering

De fem siste ar (2016-2020) har elevene i Sgndre Land 40,2 grunnskolepoeng i snitt.
Landssnittet i samme periode er 41,8. | elevundersgkelsen 2019 for 7. trinn skares det 4
skalapoeng pa faktoren trivsel (nasjonalt 4,3)



https://www.fylkesmannen.no/innlandet/helse-omsorg-og-sosialtjenester/bolig-for-velferd/
https://www.fylkesmannen.no/innlandet/helse-omsorg-og-sosialtjenester/bolig-for-velferd/
https://www.veiviseren.no/
https://www.regjeringen.no/no/tema/pensjon-trygd-og-sosiale-tjenester/innsikt/sosiale-tjenester/okonomisk-sosialhjelp/aktivitetsplikt-for-mottakere-av-sosialhjelp/id2009224/

Oppvekst

Oppvekstprofilen til Sgndre Land viser at flere unge enn i fylket star utenfor skole og
arbeidslivet. Kommunen har ogsa en hgyere andel unge som slutter pa videregaende skole enn
fylket. Kommunen har en hgy andel unge som mottar sosiale tjenester. De synliggjor ikke at de
tilbyr kvalifiserende tiltak til unge sosialtjenestemottakere. Kommunen bgr vurdere om de skal
styrke arbeidet rettet mot unge som star utenfor skole og arbeidsliv. Sgndre land har en hgy
andel barn som lever i lavinntekt. Det er faerre unge i kommunen som har symptomer pa
psykisk sykdom enn i fylket. En hgy andel unge i kommunen er forngyd med treffsteder. De
unge i kommunen er mindre forngyd og trygge i sitt lokalmiljg enn unge i fylket og deltar ogsa
mindre i fritidsorganisasjoner.

Barn og unge ma ha gode oppvekstmiljger, med trygge barnehager, skoler og hjemmemiljg.
Kommunen bgr malrette bruk av sine virkemidler for a bidra til god integrering og legge
grunnlag for gode oppvekstsvilkar. Det er ogsa viktig a utvikle et godt samarbeid mellom flere
etater og god samordning av tjenester til utsatte barn og unge.

Se oppvekstprofil.



https://www.fhi.no/fp/oppvekst/hent-oppvekstprofil/

SAK NR. 07/2021

Sgndre Land kommune

INNKJGPSRUTINER OG ETTERLEVELSE AV LOV OM
OFFENTLIGE ANSKAFFELSER

Sluttbehandles i: Kontrollutvalget
Behandling Mgtedato Saksbehandler Unntatt off.
Kontrollutvalget 15.02.2021 Kjetil Solbrekken Nei
Saksdokumenter:
1. Uavhengig revisors attestasjonsuttalelse om etterlevelse av Vedlegg 1

bestemmelser og vedtak for gkonomiforvaltningen (brev av
14.09.2020 til kontrollutvalget)

FORSLAG TIL VEDTAK:

SAKSOPPLYSNINGER:

Saken er en oppfolging av vedtak i kontrollutvalgets mete den 07.12.2021 (sak 42/2020 — Forenklet
etterlevelseskontroll 2019):

Med bakgrunn i resultatet fra kontrollen inviteres radmannen/administrasjonen til a
informere om kommunens rutiner for innkjgp mellom kr. 100 000 og kr. 1 300 000 og
hvordan man sikrer at rutinene fungerer i praksis.

Bakgrunnen for vedtaket var at revisors uttalelse/attestasjon etter gjennomfert kontroll indikerte svikt i
kommunens rutiner nér det gjelder oppfyllelse av dokumentasjonskravene for anskaffelser mellom

kr. 100 000 og kr. 1 300 000. Det vises her til revisors uttalelse der det gar frem at det ble kontrollert 6
anskaffelser totalt, og at dokumentasjonskravet for 3 av 6 anskaffelser ikke var oppfylt.

Med bakgrunn i vedtaket er radmannen/ekonomisjefen invitert til & orientere.
Saken legges frem uten forslag til vedtak.



VEDLEGG

Innlandet Revisjon IKS

Gjovik, 14. september 2020
J.nr./Referanse: 2020-914/HHO

Til kontrollutvalget i
Sgndre Land kommune

Uavhengig revisors attestasjonsuttalelse om etterlevelse av bestemmelser og vedtak
for gkonomiforvaltningen

Vi har utfert et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet, i forbindelse med Sg¢ndre Land
kommunes etterlevelse av bestemmelser og vedtak for gkonomiforvaltningen pa fglgende omrader:

Kontroll av etterlevelse av spesifikke dokumentasjonskrav for anskaffelser mellom kr 100 000 og
1 300 000 i henhold til Anskaffelsesloven § 4 og Anskaffelsesforskrift av 12.08.2016 § 7-1.

Vi har pa stikkprgvebasis kontrollert seks innkjgp i 2019 for fglgende dokumentasjon:
e Har kommunen innhentet minst tre tilbud eller lyst ut anskaffelsen
e Har kommunen dokumentert en eventuell begrunnelse for at det ikke er innhentet minst tre
tilbud eller lyst ut anskaffelsen
e Har kommunen dokumentert begrunnelse for valgt tilbud
e Foreligger signert kontrakt

Kriteriene for kontrollen

Kriterier for kontrollen er hentet fra Lov om offentlige anskaffelser, forskrift om offentlige
anskaffelser og kommunens reglement for innkjgp, vedtatt av Sgndre Land kommunestyre
26.5.2014.

Ledelsens ansvar for etterlevelse av bestemmelser og vedtak for
gkonomiforvaltningen

Radmannen er ansvarlig for a etablere administrative rutiner som sgrger for at
gkonomiforvaltningen utgves i trad med bestemmelser og vedtak, og at gkonomiforvaltningen er
gjenstand for betryggende kontroll.

Var uavhengighet og kvalitetskontroll

Vi har utfgrt oppdraget i samsvar med etiske retningslinjer for revisjonsselskapet, som inneholder
uavhengighetskrav og andre krav basert pa grunnleggende prinsipper om integritet, objektivitet,
faglig kompetanse og tilbgrlig aktsomhet, fortrolighet og profesjonell opptreden.

| samsvar med internasjonal standard for kvalitetskontroll (ISQC 1 Kvalitetskontroll for
revisjonsfirmaer som utfgrer revisjon og forenklet revisorkontroll av regnskaper samt andre
attestasjonsoppdrag og beslektede tjenester) har Innlandet Revisjon IKS et tilstrekkelig

Hovedkontor: Kontor Gjgvik: Kontor Otta: Firma:

Kirkegata 76 Studievegen 7 Ola Dahlsgate 3 A E-post: postmottak@irev.no
2609 Lillehammer 2815 Gjavik 2670 Otta WWw.irev.no

TIf. 61 28 90 80 TIf. 61 28 90 80 TIf. 61 28 90 80 Postboks 153

2626 Lillehammer
Reg. nr. 987 769 386 MVA
Bank kto. 1604 11 46927



mailto:postmottak@irev.no

kvalitetskontrollsystem, herunder dokumenterte retningslinjer og rutiner for etterlevelse av etiske
krav, faglige standarder og krav i gjeldende lovgivning og annen regulering.

Vire oppgaver og plikter

Var oppgave er a avgi en uttalelse om etterlevelse av bestemmelser og vedtak for
gkonomiforvaltningen pa grunnlag av bevisene vi har hentet inn. Vi har utfgrt vart
attestasjonsoppdrag med moderat sikkerhet i samsvar med kommunelovens regler og RSK 301
Forenklet etterlevelseskontroll med gkonomiforvaltningen. Standarden krever at vi planlegger og
gjiennomfg@rer oppdraget for a oppna moderat sikkerhet for hvorvidt det foreligger vesentlige feil
eller mangler ved etterlevelse av bestemmelser og vedtak i kommunens gkonomiforvaltning pa det
omradet vi har foretatt forenklet etterlevelseskontroll.

Vi baserer oppgaven pa en risiko- og vesentlighetsvurdering som er lagt frem for kontrollutvalget.

Utfgring av et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet i henhold til RSK 301, innebaerer a
utfgre handlinger for a innhente bevis for at bestemmelser og vedtak for gkonomiforvaltningen
etterleves. Typen, tidspunktet for og omfanget av de valgte handlingene er gjenstand for revisors
skjgnn. Moderat sikkerhet har klart lavere sikkerhetsgrad enn betryggende sikkerhet, og vi gir
derfor ikke uttrykk for samme niva av sikkerhet som i en revisjonsberetning.

Vi mener at vi har innhentet tilstrekkelig og hensiktsmessig bevis som grunnlag for var konklusjon.

Grunnlag for konklusjon med forbehold

Kontrollen omfattet seks anskaffelser. Kontrollen viste at kommunen for tre av anskaffelsene ikke
hadde anskaffelsesprotokoll eller annen dokumentasjon som viste begrunnelse for ikke a innhente
tre tilbud/ikke & gjennomfgre anbudskonkurranse samt manglet signert kontrakt for fire av
anskaffelsene.

Konklusjon

Basert pa de utfgrte handlinger og innhentede beviser er vi blitt oppmerksomme pa anskaffelser
som viser at Sgndre Land kommune ikke fullt ut har etterlevd dokumentasjonskravene pa de
punkter vi har kontrollert.

Denne uttalelsen er utelukkende utarbeidet for a gi kontrollutvalget et bedre grunnlag for a ivareta

sitt paseansvar med gkonomiforvaltningen og til Sgndre Land kommunes informasjon, og skal ikke
brukes til noe annet formal.

Med hilsen
Hed il Oladse

Heidi Holm Olafsen
Oppdragsansvarlig revisor

Kopi: Radmannen


irheho
Signatur


SAK NR. 08/2021

Sgndre Land kommune

OPPFOLGING AV KONTROLLUTVALGETS PLAN FOR
FORVALTNINGSREVISION OG EIERSKAPSKONTROLL
2020-2023 - VURDERING AV FORANALYSER

Sluttbehandles i: Kontrollutvalget
Behandling Mgtedato Saksbehandler Unntatt off.
Kontrollutvalget 15.02.2021 Kjetil Solbrekken Nei
Saksdokumenter:

1. Kontrollutvalgets plan for forvaltningsrevisjon og Vedlegg 1

eierskapskontroll 2020-2023

FORSLAG TIL VEDTAK:

SAKSOPPLYSNINGER:

Kommunestyret behandler kontrollutvalgets plan 1 sitt mete den 05.11.2020 (k.sak 85/2020).
Kontrollutvalgets innstilling i saken:

1. Kontrollutvalgets plan for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll for perioden 2020-
2023 godkjennes.

2. Kommunestyret delegerer til kontrollutvalget d foreta prioriteringer, og d igangsette
undersokelser pd eget initiativ, dersom det i planperioden oppstdr behov for kontroll pa
andre omrdder enn det som gadr frem av planen. Kontrollutvalgets arbeid med
forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll rapporteres til kommunestyret.

Planen legges frem drefting mht. prioritering av tema/omrader 1 2021, i forste rekke med tanke pa
igangsetting av forundersokelser. Saken legges frem uten forslag til vedtak.

1




VEDLEGG

Sgndre Land kommune

Kontrollutvalgets

PLAN FOR
FORVALTNINGSREVISJON
OG
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Behandlet i kontrollutvalget: 2. november 2020.
Vedtatt av kommunestyret:
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Plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

1. INNLEDNING

Kontrollutvalget utferer pa vegne av kommunestyret lopende kontroll med den
kommunale forvaltningen, herunder paser at kommunen har en forsvarlig
revisjonsordning. Utvalget kan ikke overprave politiske prioriteringer som er foretatt
av kommunens folkevalgte organer.

Kontrollutvalgets oppgaver kan i hovedsak deles i tre omréder:
» Regnskapsrevisjon
» Forvaltningsrevisjon
» Eierskapskontroll

I forskrift om kontrollutvalg og revisjon gér det frem at kontrollutvalget skal lage en
plan for gjennomfering av forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll. Planene skal
vedtas av kommunestyret, som kan delegere til kontrollutvalget & foreta endringer i
planperioden. Kontrollutvalget har valgt & samle de to planene i ett dokument.

2. PLANPROSESSEN

I kommuneloven gar det frem at plan for forvaltningsrevisjon (§ 23-3) og plan for
eierskapskontroll (§ 23-4) skal baseres pa risiko- og vesentlighetsvurderinger.
Hensikten er & finne ut hvor det er storst behov for & iverksette kontroller.

Kontrollutvalget har i sitt arbeid med planen lagt vekt pé & fa et oversiktsbilde av
hele kommunens virksomhet (kommunen som rettssubjekt) 1 tillegg til virksomheten
1 selskaper som kommunen eier (interkommunale selskaper og aksjeselskaper). Ved
gjennomgang av kommunens virksomhet ble interkommunale samarbeid
(«vertskommunesamarbeid») gjennomgatt serskilt.

Planprosessen er forankret 1 kontrollutvalget gjennom dialog 1 meter med sentrale
akterer (revisor, kommunedirektor og evt. andre) og innhenting av informasjon fra
ulike kilder (kommunale planer og rapporter, tilgjengelig statistikk/Kostra-tall,
rapporter fra revisjoner i andre kommuner, medieomtale mv.).

Kontrollutvalget har i sine risikovurderinger primart lagt til grunn iboende
risikoforhold, dvs. risikoforhold som foreligger uavhengig av om kommunens
systemer og rutiner fungerer eller ikke. En grundigere risikovurdering vil bli
gjennomfort forut for igangsetting/bestilling av en forvaltningsrevisjoner som
grunnlag for kontrollutvalgets endelige beslutning for & bestille/gjennomfere en
forvaltningsrevisjon.

[ tillegg til & legge vekt pa risiko- og vesentlighet har kontrollutvalget ogséa lagt vekt
pa:

» Prosjektets potensielle bidrag til & skape forbedringer i forvaltningen

» Politisk aktualitet og interesse

» Gjennomferbarhet (praktisk og ekonomisk)

Kontrollutvalget Side 3



Plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

3. PLAN FOR FORVALTNINGSREVISJON

3.1 HVA ER FORVALTNINGSREVISJON?
Kommuneloven § 23-3 beskriver forvaltningsrevisjon slik:

“Forvaltningsrevisjon innebcerer d gjennomfore systematiske vurderinger av
okonomi, produktivitet, regeletterlevelse, maloppndelse og virkninger ut fra
kommunestyrets vedtak.”

I en forvaltningsrevisjon kan man ha flere forskjellige perspektiver. Hvilket
perspektiv man legger hovedvekten pa avhenger av intensjon med undersekelsen.

Mulige perspektiver

Brukerperspektiv

Resultatperspektiv Vedtaksperspektiv

Produktivitets- og

effektivitetsperspektiv\‘

: __— @konomisk perspektiv
Forvaltnings-
revisjon

" Organisasjons-

\ perspektiv

Systemperspektiv

Ledelsesperspektiv

Styringsperspektiv

Regeletterlevelse

P& grunn av at tema og vurderingstype kan spenne vidt, stilles det derfor store krav til
bade metode- og fagkunnskap hos den som skal gjennomfere revisjonen.

3.2 PLAN FOR FORVALTNINGSREVISION | KOMMUNEN

Overordnede prinsipper og mal:

e Kontrollutvalget har som mal & legge storre vekt pa perspektivene
effektivitet/produktivitet og kvalitet i sine undersgkelser av kommunens
forvalting.

e Ved kontroll av formelle forhold (etterlevelse av lover/regler/rutiner) har
kontrollutvalget som mal & etterprave at praktiseringen av rutinene er i trad
med etablerte rutiner og prosedyrer.

e Kontrollutvalget ensker & prioritere kontroll av tjenester til svake/utsatte
brukergrupper. I tillegg til et systemperspektiv har kontrollutvalget som
mélsetting ogsa & gjennomfore stikkprever pa individniva for 4 teste at
rutinene fungerer i praksis.

Kontrollutvalget Side 4



Plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

e Kontrollutvalget har som mal & ha god kunnskap om kommunens
organisasjon og tjenesteyting. Som ledd 1 dette arbeidet vil det lopende bli
bedt om orienteringer fra administrasjonen, herunder ettersporre
gjennomferte risikovurderinger.

e [gangsetting av undersekelse (forvaltningsrevisjon) gjeres normalt etter en
forutgaende forundersgkelse. Formélet med en forundersekelse er & avklare
nytteverdien av en eventuell grundigere underseokelse.
Forundersekelser/kartlegginger kan gjores av kontrollutvalget selv, utvalgets
sekretariat eller kommunens revisor.

e Kontrollutvalget vil igangsette nodvendige undersgkelser pa eget initiativ
dersom det i planperioden oppstar behov pa andre omrader enn de som er
nevnt i planen. Kommunestyret vil bli orientert om kontrollutvalgets
prioriteringer gjennom egne forvaltningsrevisjonsrapporter, og/eller giennom
kontrollutvalgets arsrapport.

e Ved kontroll av selskaper som kommunen eier sammen med andre kommuner
vil kontrollutvalget sgke & koordinere/samordne sine kontroller med
kontrollutvalgene 1 de ovrige eier-/deltakerkommunene.

Administrativ organisering:

For & sikre en helhetlig tilneerming har kontrollutvalget tatt utgangspunkt i
kommunens administrative organisering i sin vurdering av risiko- og vesentlighet.
Nedenfor felger organisasjonskartet (gjeldende fra 01.03.2020):

Kontrollutvalget Side 5



Plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

PRIORITERINGER:

Nedenfor er prioriterte omrader/tema (ikke prioritert rekkefolge) med utgangspunkt i
kommunens administrative organisering:

OVERORDNET LEDELSE,
STAB/STOTTE, UTVIKLING

(inkl. sektorovergripende tema)

Stab/statte bestar av: @konomi,
Personal- organisasjonsutvikling, Administrasjon

Hovedbegrunnelse for valg av omradet:

Informasjons- e Vesentlig omrde for kommunen, da bruk av IKT
sikkerhet benyttes i storre eller mindre grad innenfor alle
tjenesteomrader.

e Svikt kan fa store konsekvenser, bade personlig for
den som rammes (av svikt 1 handtering av
personopplysninger), og for kommunens ekonomi
og omdemme.

Aktuelle tema:
e Etterlevelse av personopplysningsloven.

Hovedbegrunnelse for valg av omradet:
Oppfalging av e Kjerneoppgave for kontrollutvalget a pase at
politiske vedtak politiske vedtak blir fulgt opp.

Aktuelle tema/spersmal:
e Har rddmannen etablert et tilfredsstillende system
for oppfoelging av politiske vedtak?
e Fungerer radmannens system i praksis og er
vedtaket iverksatt som forutsatt?
e Er rapporteringen til politisk niva tilfredsstillende?

Hovedbegrunnelse for valg av omradet:
Forsvarl |g e Politisk interesse
saksutredning Aktuelle tema/omréder:

e Oppfolging av kommunelovens krav til

forsvarlighet saksutredningen 1 utvalgte saker, jf
koml §13-1, tredje ledd:
Kommunedirektoren skal pdse at saker som legges
fram for folkevalgte organer, er forsvarlig utredet.
Utredningen skal gi et faktisk og rettslig grunnlag
for d treffe vedtak.

Kontrollutvalget Side 6



Plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

Tverrfaglig
samarbeid og
koordinering pa
tversi
tjenesteytingen

Hovedbegrunnelse for valg av omradet:

e En viktig malsetting med ny administrativ
organisering (fra 01.03.2020) var & styrke det
tverrfaglige arbeidet i kommunen innenfor utvalgte
omréder.

e Politisk interesse.

Aktuelle omréder/tema:
e Maloppnaelse: I den nye organiseringen er det
etablert flere nettverk med beslutningsmyndighet for
a styrke det tverrfaglige arbeidet. Hvordan fungerer
dette i praksis? Har man nddd mélet man satte seg?

Innkjap/
anskaffelser

Hovedbegrunnelse for valg av omradet:

e Kommunen er en stor innkjeper av varer og
tjenester.

e Storre anskaffelser (over terskelverdier)
tilrettelegges i felles innkjopsenhet for
Gjevikregionen (interkommunalt samarbeid mellom
fem kommuner der Gjovik er vertskommune) —
sentralisert losning.

e Mindre anskaffelser (under terskelverdier)
gjennomfores av den enkelte enhet — desentralisert
innkjep. Revisors kontroll i 2019 (forenklet
etterlevelseskontroll) indikerer svakheter pa dette
omradet.

e Politisk interesse.

Aktuelle omrader/tema:
e Felles innkjepsenhet (over terskelverdier):

- Etterlevelse av lov om offentlige anskaftelser.

- Arbeidslivskriminalitet: Hvordan sikrer man at
kommunen ikke blir utsatt for «sosial dumping»
mv.

- Hvordan jobbes det med forankring av gode
etiske holdninger hos ansatte 1 enheten?

e Innkjep utfoert i «linja», dvs. 1
kommuneorganisasjonen (under terskelverdier)

- Etterlevelse av lov om offentlige anskaffelser -
fokus p& dokumentasjon, etterlevelse av
konkurranseprinsippet, fastsetting av kriterier og
metode for valg av leverandeor.

e Rammeavtaler: Avtalelojalitet og avtaledekning.
e Kontraktsoppfelging:

- Hvordan sikrer man at man far de
varene/tjenestene man har bestilt til riktig pris?
Hvordan felges evt. andre avtalevilkar opp
overfor leverander?

Kontrollutvalget
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Plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

Internkontroll

Hovedbegrunnelse for valg av omradet:
e Kommunedirektorens ansvar for 4 ha internkontroll
er styrket 1 den nye kommuneloven, jf. kapittel 25.
¢ God internkontroll er avgjerende for & sikre
- etterlevelse av lover og regelverk
- kvalitet og effektivitet i tjenesteytingen
- helhetlig styring og riktig utvikling
- godt omdemme og legitimitet

Aktuelle omréder/tema:
e Pase at forutsetningene for god internkontroll er til
stede:
- Risikobasert
- Formalisert
- Kontrollaktiviteter iverksatt
- Fungerende avvikshéndteringssystem
e Tiln@rming mht. niva:
- Sektorovergripende
- Tjenestespesifikk
- Stetteprosesser

Sykefraveer og

Hovedbegrunnelse for valg av omradet:

sykefraveers- e Hoyt fraveer har store skonomiske konsekvenser og
oppfalging kan fa konsekvenser for kvaliteten pé tjenestene.
e Kommunen har hatt utfordringer med hoyt fraveer
innenfor flere omrader i perioder.
e Politisk interesse.
Aktuelle tema:
e (Gjennomgang av detaljert sykefraversstatistikk 1
kommunen.
e Kommunens arbeid med langtidsfraver og
oppfelging av sykmeldte.
e Oppfelging av [A-avtalen
e Evaluering av tiltak.
e Oppfelging av enheter med vedvarende hoyt fraveer.
e Ledelse.
Hovedbegrunnelse for valg av omradet:
Etikk og e Inntatt i forméalsparagrafen i kommuneloven.
korrupsjons- e Stort fokus pa temaet sentralt (for eksempel nedsatt
forebyggende eget etikkutvalg 1 Kommunenes Sentralforbund).
arbeid e Politisk interesse.

Aktuelle tema:
e Hvordan jobber kommunen med forankring av gode
etiske holdninger hos ansatte og politikere?
Fokus béade péd overordnet niva (ordferer/raidmann)
og pa mellomledernivd i organisasjonen.

Kontrollutvalget
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Plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

Kommunalomrade

SKOLE

Bestar av: Barneskoler og SFO, Ungdomsskole,
Flyktningetjeneste og voksenopplaering,PP-tjenesten

Skole Hovedbegrunnelse for valg av omradet:
e Politisk interesse.

Aktuelle tema:

e Mobbing (etterlevelse av opplaringslovens § 9A
om retten til et godt psykososialt milje — fokus pa
praktiseringen ute i skolene)

Klassemiljoet.

Bruk av ufaglerte.

Maling av kvalitet.

SFO-ordningen (innhold og kvalitet)
Sykefraveer og fraveershandtering.

Hovedbegrunnelse for valg av temaet:

Samarbeid pa e Samordning og koordinering av tjenester pa tvers av
tvers mellom enheter er kjente utfordringer for kommuner.
velferdstjenestene e Regjeringen vil at blant andre skolene,

med vekt p a skolehelsetjenesten, NAY, s0s1altjenestep og

. . barnevernet skal samarbeide tettere og hjelpe
tjenester til barn hverandre til & gi et godt tilbud til barn og unge.
0g unge e Politisk interesse:

Aktuelle tema:
e Kartlegging av kommunes malsettinger og arbeid a
omradet.
e En evt. evaluering ber avgrenses ved f.eks. se
hvordan tjenester til et utvalg personer koordineres i

praksis.
Spesial- Hovedbegrunnelse for valg av omradet:
undervisning i e Sarbare tjenestemottakere.

skolen
Aktuelle tema:

e Ett mal for PP-tjenesten er & jobbe mer systemrettet.
I hvilken grad evner PP-tjenesten & gjore dette
overfor skolene?

e Sykefraver og fravershandtering (I hvilken grad
rammes undervisningen til elever med vedtak om
spesialundervisning ved fravaer av larere pa
trinnet?)

e Kartlegging av bruk av ufaglerte i
spesialundervisningen.

PP-tjenesten
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Plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

Rettssikkerhet: Skolenes oppfelging av enkeltvedtak
om spesialundervisning. Far barna det de har krav
pa, og dokumenteres det?

Brukerundersgkelse blant foreldre (méaling av
opplevd kvalitet pa tjenestene)

Kartlegging av saksbehandlingstid (fra seknad blir
sendt til iverksetting av tiltak)

Kommunalomrade

BARNEHAGE

Bestar av: Barnehager, Helsestasjon og Barnevern

Barnevernet

Hovedbegrunnelse for valg av omradet:

Barnevernstjenesten ivaretas av Gjovik kommune
gjennom det interkommunale samarbeidet Gjovik
og Land barneverntjeneste (3 kommuner).

Svikt kan fé alvorlige konsekvenser for barn/unge.
Tjenesten rapporterer om hoyt (og stabilt)
sykefraver gjennom 2019 og 2020, omkring 15 %.
Barnehagereform i kraft fra 2022

Politisk interesse.

Aktuelle tema:

Styring og oppfelging av den interkommunale

samarbeidsavtalen.

Rapportering til politikerne.

Kvalitet pé tjenestene.

Kommunikasjon og omdemme.
Maloppnéelse — barnehagereformen fra 2022:
Kommunene skal styrke arbeidet med tidlig innsats og
Jforebygging

Hjelpen skal bli bedre tilpasset barn og familiers behov
Rettsikkerheten til barn og familier skal bli godt ivaretatt
Ressursbruken og oppgavelosningen i barnevernet skal bli
mer effektiv

Bestar av: Rehabilitering og

Kommunalomrade

MESTRING OG VELFERD

behandling, Demensomsorg, Kjgkken, Tilrettelagte

tjenester, Fysio/ergo/friskliv, Legetjeneste, NAV, Psykisk helse og rus.

Hjemmebaserte
tjenester

Hovedbegrunnelse for valg av omradet:

Stor tjeneste som involverer mange brukere.
Sarbare brukergrupper.
Politisk interesse

Kontrollutvalget
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Plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

Aktuelle tema:

e Styring og ledelse.

e (konomi.

e Malstyring med fokus pd kommunens méling og
rapportering av kvalitet pa tjenestene.

e Kartlegging/evaluering av hjemmebaserte tjenester
til psykisk syke.

e Oppfolging av vedtatte planer og politiske vedtak.

e Maloppnaelse og rapportering.

e Kvalitet — i trdd med fastsatt niva?

e Sommerferieavviklingen (ekstra sarbart tidspunkt)

e Oppfolging av sykefraver.

Institusjonsdrift /

Hovedbegrunnelse for valg av omradet:

Hovlitunet e Nytt sykehjem tas over 01.05.2021
e Sarbare brukergrupper.
e Politisk interesse.
Aktuelle tema:
e Tildeling av sykehjemsplasser
e Koyvalitet pa tjenester (méling og rapportering).
e Medisinhandtering: Er det etablert tilfredsstillende
rutiner, og fungerer disse som forutsatt?
e Oppfolgning av sykefraver ved institusjonen.
Hovedbegrunnelse for valg av omradet:
Psykisk helse og Okende utfordringer i samfunnet.
rus Sérbare brukergrupper.

Statlig reform fra 01.10.2017 (psykisk helse).
Politisk interesse.

Aktuelle tema:
e Oppfelging av vedtatte planer og politiske vedtak.
Maloppnaelse og rapportering.
Kvalitet pa tjenestene.
Kommunens arbeid med forebygging.
Fokus pé tilbudet til barn og unge (psykisk helse).

Sosialhjelp / NAV

Hovedbegrunnelse for valg av omradet:
e Sarbare brukergrupper.
e Politisk interesse.

Aktuelle tema:
e Hvordan fungerer mal- og resultatstyring pa den
kommunale delen av NAV/sosialhjelp?
e Brukerperspektivet: Tilgjengelighet.
e Barnefattigdom.

Kontrollutvalget
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Plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

Kommunalomrade

LOKALSAMFUNN

Bestar av: Kultur, Arealforvaltning, Teknisk drift/bygg/vedlikehold, Renhold

Eiendoms-
forvaltning

Hovedbegrunnelse for valg av omradet:

Krevende omrade med betydelig okonomi.
Politisk interesse.

Aktuelle tema:

Ressursbruk, forsvarlig vedlikehold,
vedlikeholdsetterslep.
Planlegging/vedlikeholdsstrategi.
Organisering.

Overholdelse av lover/forskrifter pd omradet.
Budsjettering.

Kommunikasjon til politisk nivé.

Effektivitet (vaktmestertjenesten).
Brukertilfredshet (vaktmestertjenesten)

Barekraft / miljg

Hovedbegrunnelse for valg av temaet:

Politisk interesse.

FNs barekraftmaél (er en arbeidsplan for alle
verdens land for hvordan vi bl.a. kan stoppe
klimaendringene innen 2030).

Nasjonal handlingsplan for mélene.

Aktuelle tema:

Maloppnéelse — kommunens klimamal

Hvordan benytter kommunen barekraftmélene 1
kommuneplanleggingen?

Hvordan jobber kommunen med berekraftmalene i
praksis?

3.3 PLAN FOR FORVALTNINGSREVISJON | SELSKAPER

Generelt:
Kontrollutvalget har som oppgave a utfere forvaltningsrevisjon av selskaper som
kommunen har eierinteresser i. Med selskaper forstas primert aksjeselskaper og
interkommunale selskaper. Ett vilkér for & kunne iverksette forvaltningsrevisjon 1 et
selskap er at selskapet er 100 % eid av kommuner og/eller fylkeskommuner.

For igangsetting av eventuell kontroll med felles eide selskaper vil det bli sekt
samarbeid med kontrollutvalgene 1 de ogvrige eierkommunene.

Kontrollutvalget

Side 12




Plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

Oversikt over kommunens eierskap i selskaper:
(registrert pr. 20.10.2020)

Heleide aksjeselskaper:
- Selve AS Sendre Land Verksteder, 100%

Deleide aksjeselskaper:

- Topro AS, 15.68%

- Dokkadeltaet Nasjonale Vatmarkssenter AS, 50.00%
- Randsfjordmuseet AS, 15.50%

Interkommunale selskaper:

- Horisont Miljepark IKS, 8.15%

- Miljerettet Helsevern IKS, 6.00%

- Innlandet Revisjon IKS, 3.16%

- Stettesenter Mot Incest og Seksuelle Overgrep IKS, 6.66%
- @Gjoevik Krisesenter IKS, 20.00%

PRIORITERINGER:

KOMMUNALE SELSKAPER
(aksjeselskaper og interkommunale selskaper)

Horisont |\/|i|j gpark Hovedbegrunnelse for valg av selskapet:
IKS e Viktig kommunalt selskap (driver lovpalagte
oppgaver pa vegne av kommunen)

e Kommunene har ubegrenset gkonomisk ansvar.

e Politisk interesse

Kommentar:

e Kommunen eier selskapet sammen med de
ovrige kommunene 1 Gjovikregionen (fem
kommuner)

e Forvaltningsrevisjon i selskapet ble sist
gjennomfort 1 2019. Dette var et samarbeid
mellom kontrollutvalgene i deltakerkommunene
(Gjevikregionen). En eventuell ny
forvaltningsrevisjon av selskapet synes ikke
hensiktsmessig for mot slutten av valgperioden.

Dokkadeltaets Hovedbegrunnelse for valg av selskapet:
Nasjonale e Relativt nytt selskap (2008) med formél & drive
Vatmarkssenter AS undervisnings- og forskningsvirksomhet innen

fagomradene miljo og vatmarksrestaurering mv.
Selskapet skal videre drive en aktiv informasjons-
og formidlingsvirksomhet innenfor sine
fagomrader. Selskapet skal drives pé vanlig
forretningsmessig basis.

Kontrollutvalget Side 13


https://www.purehelp.no/m/company/view/toproas/913916344
https://www.purehelp.no/m/company/view/dokkadeltaetnasjonalevtmarkssenteras/992665408
https://www.purehelp.no/m/company/view/randsfjordmuseetas/987107022
https://www.purehelp.no/m/company/view/horisontmiljparkiks/966144297
https://www.purehelp.no/m/company/view/miljrettethelseverniks/976112555
https://www.purehelp.no/m/company/view/innlandetrevisjoniks/987769386
https://www.purehelp.no/m/company/view/stttesentermotincestogseksuelleovergrepiks/990808767
https://www.purehelp.no/m/company/view/gjvikkrisesenteriks/999129005

Plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

Aktuelle tema:

o Etterlevelse av aktuelle regelverk for
virksomheten.

e Selskapets gkonomi/drift.

e MAal, resultater og rapportering.

e FEierstyring.

Kommentar:

e Selskapet er eid av Sendre Land kommune (50
%) og Nordre Land kommune (50 %). En evt.
kontroll 1 selskapet vil bli sgkt gjennomfoert i
samarbeid med kontrollutvalget i Nordre Land

kommune.
Hovedbegrunnelse for valg av selskapet:
Saglve AS e Kommunen eier 100 % av selskapet.

e Viktig selskap for kommunen.
e Betjener sarbare brukergrupper.
e Politisk interesse.

Aktuelle tema/omrader:
e Organisering og ledelse.
o Kbyvalitet pa tilbudet.

Krisesenteret i Hovedbegrunnelse for valg av selskapet:
Gjovik IKS e Betjener sarbare brukergrupper.
e Politisk interesse.
Aktuelle tema/omrader:
e Organisering og ledelse.
e Kvalitet pa tilbudet.
e Styring og rapportering.
Kommentar:
e Kirisesenteret i Gjovik eies/drives av de fem
kommunene 1 Gjovikregionen 1 felleskap (20 %
pé hver).

Hovedbegrunnelse for valg av selskapet:
Topro AS e Kommunen har en relativt stor eierandel 1
forhold til kommunen storrelse (15,69%)
e Politisk interesse.
Kommentar:

o Selskapet er ikke 100 % eid av
kommuner/fylkeskommuner. Det innebarer at
kontrollutvalget ikke har rett pa opplysninger fra
selskapet. En eventuell forvaltningsrevisjon 1
selskapet begrenses til bruk av offentlig
informasjon, dersom ikke selskapet (pa frivillig
grunnlag) apner for innsyn.
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Plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

4. PLAN FOR EIERSKAPSKONTROLL

“Eierskapskontroll innebcerer d kontrollere om den som utover kommunens
eierinteresser gjor dette i samsvar med lover og forskrifter, kommunestyres

4.1 HVA ER EIERSKAPSKONTROLL?
Kommuneloven § 23-4 beskriver forvaltningsrevisjon slik:
vedtak og anerkjente prinsipper for eierstyringy.
4.2

PLAN FOR EIERSKAPSKONTROLL - PRIORITERINGER

Omrade/selskap

Oppfelging av .
kommunens
prinsipper for *
eierstyring /

eierskapspolitikk

Hovedbegrunnelse for valg av omradet:

Aktuelle tema/problemstillinger:

Kommentar:

Generelle utfordringer/risiko knyttet til
styring av fristilte selskaper.
Politisk interesse.

Evaluering av etterlevelse av kommunens
vedtatte eierskapspolitikk.

Kommunene i Gjovikregionen har satt i gang
en prosess med revidering av felles prinsipper
for eierstyring hoesten 2020. En evaluering i
regi av kontrollutvalgene i regionene antas &
ha mest nytteverdi 1 slutten av valgperioden.

Kontroll med .
eieroppfalgingen i
utvalgte selskaper *

Hovedbegrunnelse for valg av omradet:

Aktuelle selskap mht. kontroll av kommunen
eierstyring:

Generelle utfordringer/risiko knyttet til
styring av fristilte selskaper.
Politisk interesse.

Horisont Miljepark IKS (8,47 %)
Dokkadeltaet Nasjonale Vatmarksomrade AS
(50 %)

Topro AS (15,69 %)

Selve AS (100 %)

Hov, 2. november 2020.

Bjerg Horn
leder av kontrollutvalget

Kontrollutvalget
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SAK NR. 09/2021

Sgndre Land kommune

PROTOKOLLER FRA KOMMUNESTYRETS MJTER
14.12.2020 OG 01.02.2021

Sluttbehandles i: Kontrollutvalget
Behandling Mgtedato Saksbehandler Unntatt off.
Kontrollutvalget 26.01.2021 Kjetil Solbrekken Nei
Saksdokumenter:

1. Maoteprotokoll fra kommunestyrets mote den 01.02.2021 Vedlegg 1

FORSLAG TIL VEDTAK:

Protokoller fra kommunestyrets mgter 14.12.2020 og 01.02.2021 tas til orientering.

SAKSOPPLYSNINGER:

Det er etablert rutine med lopende a legge frem protokoller fra kommunestyrets meter for
kontrollutvalget til orientering. Hensikten er & serge for at utvalget lepende har god kunnskap om
viktige politiske saker, og pé en enklere méate kunne ivareta sin oppgave med kontroll av at
kommunestyrets vedtak og intensjoner blir fulgt opp av administrasjonen pa tilfredsstillende mate.

Etter siste mote 1 kontrollutvalget er det avholdt folgende moter i kommunestyret:

e Mote 14.12.2020
e Mote 01.02.2021



VEDLEGG 1

M@TEPROTOKOLL

Kommunestyret

Mgtested: Teamsmgte
Mgtedato: 14.12.2020 Tid: 17:00-21.35
Til stede pad mgtet

Medlemmer: Alle unntatt:

Forfall: Elin Aarum (Redt)

Varamedlemmer: @yvind Norman Hansen (Rgdt)

Fra adm. (evt. andre): Radmann og kontorsjef, samt kommunalsjefene.

Innkalling: Under behandlingen av innkallingen, stilte representant Knut Fremstad

(H) spgrsmal om lovligheten for at kommunestyret giennomfgres pa
Teams istedenfor fysisk mgte. Ordfgrer redegjorde for bakgrunnen for
og hvilke vurderinger som er lagt til grunn mht & gjennomfgre megtet via
Teams. Det fremkom ingen andre merknader og innkallingen ble
godkjent.

Under behandlingen av sakslisten, papekte representant Inger Lise
Sveum-Aasbekken (H) at rekkefglgen av behandlingen av sakene 93/20
0G 94/20 burde har veert byttet om. Ordfgrer opplyste at hun hadde
tenkt & fremme forslag om tilsvarende bytte av rekkefglgen av de
nevnte sakene. Det fremkom ingen innvendinger til dette og sakslisten
ble godkjent.

Merknader: Til & underskrive protokollen ble fglgende utpekt: Juel Sagbakken og
Jon Odden.
Behandlede saker: Fom sak 89/20 tom sak 103/20.

Avslutningsvis i mgtet gnsket ordfgrer alle en riktig god jul.

Vi bekrefter med vare underskrifter at mgtebokens blad er fgrt i samsvar med det som ble
bestemt pa mgtet.

Sted, dato

Hovsbakken 1, 2860 Hov Telefon: 61 12 64 00
E-post: epost@sondre-land.kommune.no
www.sondre-land.kommune.no

Bankgiro: 2075 08 01995 Org. nr.: 961 381 630
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Saksnr.

89/20

90/20

91/20

92/20

93/20

94/20

95/20

96/20

97/20

98/20

99/20

100/20

101/20

102/20

SAKSLISTE

Arkivsaksnr.

Tittel

20/1413

KONTROLLUTVALGETS BUDSIJETT FOR 2021

20/830
HANDLINGS- OG @KONOMIPLAN 2021 - 2024

20/1635
INVESTERINGSBUDSJETT 2020 - ENDRET BRUK AV LAN

20/1222
@KT INVESTERINGSRAMME UTREDNINGSARBEID HASVOLDSATER -
GLARUDDALEN NARINGSOMRADE

19/1694
BOSETTING AV FLYKTNINGER 2021 - 2025

20/1569
PLAN FOR BOSETTING OG KVALIFISERING AV INNVANDRERE - FLYKTNINGEPLAN
2021-2025

20/1560
REVIDERING AV EIERSKAPSPOLITIKK FOR KOMMUNENE | GJ@VIKREGIONEN

20/1453
HORISONT MILJ@PARK IKS - REVIDERING AV EIERSTRATEG!

20/164
FORSLAG TIL NY SELSKAPSAVTALE NOK.GJ@VIK IKS (TIDLIGERE SMISO)

20/1648
INNLANDET REVISJON IKS - ENDRING AV SELSKAPSAVTALEN

20/1606
PRISER PA LEVERING AV AVFALL TIL MIL@STASIONENE

20/1633
AVLYSTE ARRANGEMENT - IKKE BEHOV FOR VEDTATT ST@TTE

20/1615
PLAN FOR M@TER | FOLKEVALGTE ORGANER FOR 1. HALVAR 2021

20/1279
S@KNAD OM FRITAK SOM FOLKEVALGT REPRESENTANT- ELIN AARUM (R@DT) -
OPPRYKK AV NYTT KOMMUNESTYREMEDLEM OG SUPPLERINGSVALG
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103/20 20/1679
REFERATSAKER TIL KOMMUNESTYREM@TE 14.12.2020
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89/20
KONTROLLUTVALGETS BUDSJETT FOR 2021

Innstilling:
Kommunestyret vedtar at kontrollutvalgets budsjett for 2021 settes til kr. 1.181.000.

Behandling:

Ordfgrer redegjorde for saken.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kommunestyret vedtar at kontrollutvalgets budsjett for 2021 settes til kr. 1.181.000.

90/20
HANDLINGS- OG @KONOMIPLAN 2021 - 2024

Innstilling:
Kommunestyret vedtar:
I.  Kommunestyret vedtar maksimale skattegrer pa inntekt og formue.

Il. Kommunestyret vedtar de kommunale avgifter og gebyrer slik disse framgar av
vedlegg 1 «Kommunale satser og egenbetalinger».

lll. Kommunestyret vedtar arsbudsjett og gkonomiplan slik det framgar av
bevilgningsoversikter drift i «Handlings- og gkonomiplan med budsjett 2021 —
2024» med de endringer som framkommer i budsjettforslaget fra AP, SP og SV.

IV. 1. Kommunestyret vedtar arsbudsjett og gkonomiplan slik det framgar av
bevilgningsoversikter investering i «Handlings- og gkonomiplan med budsjett 2021
—2024» med de endringer som framkommer i budsjettforslaget fra AP, SP og SV.

2. Kommunestyret vedtar at det tas opp lan til finansiering av anleggsmidler med
inntil kr. 108,0 mill. Lanet tas opp som serielan med Igpetid pa 30 ar.

3. Kommunestyret vedtar at det tas opp lan til videreutlan (Startlan) pa kr.
10.000.000. Lanet tas opp som serielan med Igpetid pa 30 ar.
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V. Kommunestyret vedtar de langsiktige gkonomiske maltallene slik de framgar i kapittel
2 — Budsjett 2021 og gkonomiplan 2021 - 2024 i «<Handlings- og gkonomiplan med
budsjett 2021 — 2024 ».

Behandling:
Ordfgrer redegjorde innledningsvis for saken.

| tillegg til selve dokumentet om formannskapets innstilling, foreligger det fglgende
dokumenter som vedlegg til saken:

e Fellesforslag fra AP/SP/SV — fremlagt under behandlingen i formannskapsmgtet
25.11.2020

e Felles forslag fra BL/H/V — fremlagt under behandlingen i formannskapsmegtet
25.11.2020

e Forslag fra Rgdt (fremmet til dette mgtet)

e Notat fra radmannen om kommentarer til mottatte innspill og behandlingsmaten av
endrings- og tilleggsforslag

e Mottatte hgringsuttalelser (utdanningsforbundet)

Innledningsvis ble det foretatt en presentasjon ved radmann Arne Skogsbakken
(presentasjonen fglger som vedlegg til protokollen). Presentasjonen omhandlet fglgende
tema:

e Innledning (ny budsjettprosess — aktuelle justeringer)

e Konsekvenser og detaljer rundt de aktuelle forslagene som ble fremmet under
formannskapsbehandlingen av handlings- og gkonomiplanen i mgte 25.11.2020

e Presentasjon av foreliggende endrings- og tilleggsforslag som ble fremmet under
formannskapsbehandlingen av handlings- og gkonomiplanen i mgte 25.11.2020 bade
relatert til investeringsplanen og driftsbudsjettet

Deretter ga ordfgrer ordet til leder av ungdomsradet, Anna Hagenborg, som hadde bedt om a
fa benytte sin talerett.

Ordfgrer Anne Hagenborg (AP) presenterte og redegjorde naermere for felles
endringsforslaget fra AP/SP/SV — dvs. endringer i forhold til formannskapets
innstilling/budsjettforslag (presentasjonen fglger som vedlegg til protokollen).

Endrings- og tilleggsforslag til investeringsplanen:

e Omdisponering av seremonirom/dagtilbud/ hjelpemiddelrom 2 mill flyttes til 2022

e Ny telefonlgsning legesenteret 100 kr utgar.

e 3.5 mill til festsal utsettes til det foreligger en plan

e 2.2 mill lsypemaskin tas ut til saken er utredet og besluttet.

* Flytte brannbilen til 2023 frigj@r 3.5 mill til naeringsareal i 2022

e 2 mill fra vann og avlgp brukes til naeringsareal i 2022, fra uspesifikt vann og avlgp

e 2 mill fra Nav — kostnader til naeringsareal 2022 gir 7. 5 mill til neeringsarealer til 2022
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e Sette inn 500 k til utredning/kartlegging av naeringsomrader. Hvor ma vedtas f@r vi kan
spesifisere.

» Sette inn 200 k til utredning av «Leie for eie», hvordan kan dette gjares i Sgndre Land?

» Sette inn 200 k drlig til utskifting til ledlys — gatelys, energiplan for radhuset.

» Sette av 100 k fra sentrumsutvikling til blomsterurner og potter.

e Sette inn 100 k til plan for festsal

» Sette inn 1 mill til brannbil

e Sette inn 300 000 k til utredning av boligtomter i Odnes i 2023, eventuell utvidelse av
Kvernmoen/Sgrmoen

Endrings- og tilleggsforslag til driftsbudsjettet:

e Rammen for kulturmidler styrkes med kr 100 000, finansiert med tilsvarende
omdisponering fra barnevernet.

e Utprgving av fritidskort til barn og unge — kr 250 000 — finansiert med omdisponering
fra praveordningen (kr 200 000) og kr 50 000 dekkes inn som en kostnadseffekt pa
lavere investeringsbudsjett.

e Styrking av rammen for skole — elever med varig nedsatt funksjonsevne — kr 1 200 000,
finansiert med tilsvarende gkning pd avkastning av langsiktige plasseringer.

e Innfaring av ny ordning for sosial stgnad og barnetrygd (bortfall av avkortning
barnetrygd) med virkning fra 01.07.2021, kr 300 000 — finansiert gjennom
omdisponering fra rédmannsgruppa (kr 100 000), omdisponering fra tidlig innsats
mestring og velferd (kr 100 000), samt bruk av ekstra avkastning pé langsiktige
plasseringer (kr 100 000). Ordningen gjelder inntil videre og evalueres per 30.06.2022.

e  Omddmme og markedsfa@ring, kr 450 000 — finansiert med ekstra avkastning pd
langsiktige plasseringer (kr 200 000), omdisponering fra politisk ledelse (kr 100 000),
samt kr 150 000 som kostnadseffekt fra lavere investeringsbudsjett.

e Sentrumsutvikling - innkj@p og stell av beplanting - kr 50.000, finansiert som
kostnadseffekt fra lavere investeringsbudsjett.

Representant Erik Bjgrnsveen (BL) papekte i sitt innlegg hvilke hovedfokus som etter
Bygdelista sin oppfatning bgr ligge til grunn i handlings- og gkonomiplanen. Videre uttrykte
han tilfredshet med det tverrpolitiske samarbeidet som ligger til grunn i de fremsatte
endringsforslagene. Erik Bjgrnsveen opplyste i den forbindelse at Bygdelista kom til & stgtte
endringsforslagene fra AP/SP/SV.

Etter en generell innledning fra Rune Selj (H), fremmet representant Inger Lise Sveum-
Aasbekken (H) fremmet pa vegne av Hgyre og Venstre fglgende konkrete endringsforslag til
investeringsplanen (med endringer i forhold til det fremlagte forslaget i formannskapsmgtet
25.11.2020:

Reduksjon Investeringsbudsjett 2021
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Telefonl@sning legesenter - 100.000 utgdr

Hov sentrum - 500.000 reduseres i pdvente av plan
Stoler kultursalen - 2.050.000 utsettes til 22

Festsalen rehabilitering - 3.500.000 utsettes i pdvente av plan
Lagypemaskin, kjgp - 2.200.000 utgdr — jobb ut pd anbud
Sermonirum - 2.000.000 utsettes til 22

Reduksjon investeringer 2021: 10.350.000

Endringer driftsbudsjett 2021

Administrativ ledelse - 500.000 Viderefgres

Politisk ledelse - 100.000 Viderefgres

Redusert sykefravaer - 300.000 Viderefgres fordeles forholdsmessig
Gevinst realisering, fremskyndet - 300.000 En forsering, fordeles og utjevnes
Fritidskort, Statlig tilsk. - 200.000

Reduksjon utgifter ren drift 1.400.000

Styrket ungdomstilbud + 100.000 Ut over gremerket klubben
Fritidskort, statlig tilskudd + 250.000 Evalueres for event. videref.
Omdgmme / markedsfgring, mm + 750.000 Videref. og organisering avklares 21
Stimulans frivillig + 100.000 Viderefgres

Okte kostnader, drift 1. 200.000

Kostnadsbesparing invester:
10.250 X 0,06 = 500.000,-

Sum redusert kostnad 2021: 700.000,- overfgres disposisjonsfond

Representant @yvind Norman Hansen (Rgdt), fremmet fglgende endrings- og tilleggsforslag:

e Rgdt tilslutter seg forslaget til A, Sp og SV til budsjettendringer med fglgende endring:

Sosial stgnad og barnetrygd. Ordningen gis en startdato fra 1. Januar 2021, og far
sdledes heldrsvirkning.

Under debatten var det flere av representantene som papekte utfordringene som kommunen
star overfor og hvordan mgte disse utfordringene handlings- og gkonomiplanen i forhold til
fokusomrader. Videre var det ogsa flere som ga uttrykk for tilfredshet med det tverrpolitiske
samarbeidet etter formannskapets forslag ble lagt ut til offentlig ettersyn. For gvrig ble det
fremfgrt ulike spgrsmal og synspunkter som ble besvart og kommentert av radmannen.
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Under avstemmingen ble det fgrst votert over det fremlagte endringsforslaget fra Hgyre og
Venstre. Forslaget oppnadde 5 stemmer og falt.

Deretter ble det votert over endringsforslaget fra Rgdt. Forslaget oppnadde 1 stemme og falt.

Videre ble det votert over formannskapets forslag iht innstillingen. Dette forslaget oppnadde
ingen stemmer og falt.

Til slutt ble det votert over det fremsatte endringsforslaget fra AP/SP/SV. Det ble gjennomfgrt
punktvis votering i forhold til innstillingen med de aktuelle endringer som relaterer seg til
hvert av hovedpunktene.

Alle punktene i innstillingen med de endringer som fglge av fremlagte fellesforslaget fra
AP/SP/SV ble enstemmig vedtatt, inkl. endringer i pkt IV nr. 2 hvor laneopptaket ble redusert
fra kr 108,0 mill. til kr 102,0 mill.

Etter dette ble forslaget til vedtak med innarbeidelse av de aktuelle endringene bearbeidet og
redigert av administrasjonen og presentert for kommunestyret under avstemmingen av
vedtaket.

Vedtak:
Kommunestyret vedtar:
I.  Kommunestyret vedtar maksimale skattegrer pa inntekt og formue.

Il. Kommunestyret vedtar de kommunale avgifter og gebyrer slik disse framgar av
vedlegg 1 «Kommunale satser og egenbetalinger».

lll. Kommunestyret vedtar arsbudsjett og gkonomiplan slik det framgar av
bevilgningsoversikter drift i «Handlings- og gkonomiplan med budsjett 2021 —
2024» med fglgende endringer:
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Drift

Kulturmidler
Kulturmidler
Skolemiljg

Fritidskort - utprgving
Fritidskort - utprgving
Fritidskort - utprgving
Enkeltvedtak elever
Enkeltvedtak elever
Lgpende bhg-opptak
Heltidskultur

Sosial stgnad og barnetrygd
Sosial stgnad og barnetrygd
Sosial stgnad og barnetrygd
Sosial stgnad og barnetrygd

Restavfall

Omdgmme og markedsfgring
Omdgmme og markedsfgring
Omdgmme og markedsfgring
Omdgmme og markedsfgring

Sentrumsutvikling
Sentrumsutvikling

Lokalsamf (kultur)
Barnehage (barnevern)

Kun tekstendr som ma med i vedtaket

Lokalsamf (kultur)

Statlige midler - forsgksordning
Renter og finans (renter og avdrag)
Skole

Renter og finans (avkastning)

Kun tekstendr som ma med i vedtaket

Ingen endriramme eller tekst
Mestring og velferd (NAV)
Radmannsgruppa

Mestring og velferd (tidlig innsats)
Renter og finans (avkastning)
Ingen endriramme eller tekst
Utvikling

Renter og finans (avkastning)
Politisk ledelse

Renter og finans (renter og avdrag)
Lokalsamf (kultur)

Renter og finans (renter og avdrag)

Finansiering

Finansiering

Finansiering

Finansiering

Finansiering
Finansiering
Finansiering

Finansiering
Finansiering
Finansiering

Finansiering

2021
100000

100000 -

250000
200000
50000
1200000

1200000 -

300000
100 000
100 000
100 000

450000
200000
100 000
150000
50000
50000

2022

100000
100000

1200000
1200000

300000
100000
100000
100000

450 000
200000
100000
150000
50000
50000

IV. 1. Kommunestyret vedtar arsbudsjett og gkonomiplan slik det framgar av

bevilgningsoversikter investering i «<Handlings- og gkonomiplan med budsjett 2021

—2024» med fglgende endringer:

2023
100000

- 100000 -

1200000

- 1200000 -

450000

- 200000 -
- 100000 -
- 150000 -

50000

- 50000 -

2024
100 000
100 000

1200000
1200000

450000
200000
100 000
150 000
50000
50000
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Konsekvenser av endringer i investeringsbudsjett/investeringsplaner:

2021 2022 2023 2024
Anleggsmidler 136 045 000 36910000 24010000 23610000
Omdisponering seremonirom -2 000 000 2000 000
Ny telefonlgsning legesenter -100 000
Festsal utsettes -3500 000 3 500 000
Lgypemaskin tas ut -2200000
Brannbil utsettes 1 000 000 -3 500 000 3 500 000
Redusere VA i 2022 -2 000 000
@ke naeringsarealer 2022 2000000
Tilpasning lokaler NAV -2 000 000
@ke naeringsarealer 2022 5500 000
Utredning/kartlegging naeringsarealer 500 000
Utredning eie for leie 200 000
Utskifting gatelys 100 000 100 000 100 000 100 000
Energiplan radhuset 100 000 100 000 100 000 100 000
Urner/blomsterpotter 100 000
Redusere stedutvikling -100 000
Plan festsal 100 000
Utredning boligtomter Odnes 300 000
Sum: 130 245 000 42610000 28010000 23810000

2. Kommunestyret vedtar at det tas opp lan til finansiering av anleggsmidler med
inntil kr. 102,0 mill. Lanet tas opp som serieldn med Igpetid pa 30 ar.

3. Kommunestyret vedtar at det tas opp lan til videreutlan (Startlan) pa kr.
10.000.000. Lanet tas opp som serielan med Igpetid pa 30 ar.

V. Kommunestyret vedtar de langsiktige gkonomiske maltallene slik de framgar i kapittel
2 — Budsjett 2021 og gkonomiplan 2021 - 2024 i «<Handlings- og gkonomiplan med
budsjett 2021 — 2024 ».

91/20
INVESTERINGSBUDSJETT 2020 - ENDRET BRUK AV LAN

Innstilling:
Kommunestyret vedtar at budsjettert tilskudd fra andre endres fra kr 71.459.000 til kr O og
bruk av 1an gkes fra 159.946.000 til kr 231.405.000.
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Behandling:
Ordfgrer redegjorde for saken.
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kommunestyret vedtar at budsjettert tilskudd fra andre endres fra kr 71.459.000 til kr O og
bruk av lan gkes fra 159.946.000 til kr 231.405.000.

92/20
@KT INVESTERINGSRAMME UTREDNINGSARBEID HASVOLDSATER - GLARUDDALEN
NZARINGSOMRADE

Innstilling:

Kommunestyret i Sendre Land gker total investeringsramme med kr.200.000,- for
utredningsarbeidet til neeringsomradet Hasvoldseaeter-Gladruddalen fra 400.000 til 600.000,-
inkl. mva. Rammen dekker arbeid bade i 2020 og 2021. @kt investeringsramme finansieres
gjennom laneopptak.

Behandling:

Ordfgrer redegjorde innledningsvis for saken og fremmet fglgende endringsforslag mht
finansieringen i forhold til innstillingen:

e Kommunestyret i Sgndre Land gker total investeringsramme med kr.200.000,- for
utredningsarbeidet til naeringsomradet Hasvoldsaeter-Gladruddalen fra 400.000 til
600.000,- inkl. mva. Rammen dekker arbeid bdde i 2020 og 2021. Pkt
investeringsramme finansieres gijennom disponering fra naeringsfondet med kr 100.000
og kr 100.000 gjennom IGneopptak.

Representant og leder av komité for lokalsamfunn, Jon Odden (AP), redegjorde deretter for
komiteens behandling av saken.

Representant Roger Flgttum (AP) ba om a fa sin habilitet vurdert da han som ansatt i stillingen
som neaeringsradgiver forvalter bruk av naeringsfondet.

I medhold av forvaltningslovens § 6 nr. 2, andre ledd, vedtok kommunestyret mot 1 stemme 3
erklaere Roger Flgttum for inhabil. Flgttum fratradte da mgte under den videre behandlingen

av saken.

Ordfgrerens endringsforslag ble enstemmig vedtatt.
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Vedtak:
Kommunestyret i Sgndre Land gker total investeringsramme med kr.200.000,- for
utredningsarbeidet til neeringsomradet Hasvoldsaeter-Gladruddalen fra 400.000 til
600.000,- inkl. mva. Rammen dekker arbeid bade i 2020 og 2021. @kt investeringsramme
finansieres gjennom disponering fra naeringsfondet med kr 100.000 og kr 100.000
gjennom laneopptak.

93/20
BOSETTING AV FLYKTNINGER 2021 - 2025

Innstilling:

Kommunestyret vedtar at Sgndre Land kommune bosetter inntil 20 personer hvert ar i
perioden 2021-2025.

Til sammen over fem ar (2021-2025) bosetter Sgndre Land kommune inntil 100 flyktninger.
Med familiegjenforening kan antallet bli mellom 120 og 130 personer i femarsperioden.

Behandling:

Ordfgrer redegjorde innledningsvis for saken og tidligere behandlinger.

Under debatten ble det stilt spgrsmal som ble besvart av radmannen.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kommunestyret vedtar at Sgndre Land kommune bosetter inntil 20 personer hvert ar i
perioden 2021-2025.

Til sammen over fem ar (2021-2025) bosetter Sgndre Land kommune inntil 100 flyktninger.
Med familiegjenforening kan antallet bli mellom 120 og 130 personer i femarsperioden.

94/20
PLAN FOR BOSETTING OG KVALIFISERING AV INNVANDRERE - FLYKTNINGEPLAN 2021-2025

Innstilling:
Kommunestyret i Sendre Land vedtar plan for bosetting og integrering av flyktninger i Sgndre
Land kommune 2021-2025.

Behandling:
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Ordfgrer redegjorde innledningsvis for saken og tidligere behandlinger.
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kommunestyret i Sendre Land vedtar plan for bosetting og integrering av flyktninger i Sgndre
Land kommune 2021-2025.

95/20
REVIDERING AV EIERSKAPSPOLITIKK FOR KOMMUNENE | GJ@VIKREGIONEN

Innstilling:
Kommunestyret vedtar revidert eierskapspolitikk 2020 for Gjgvikregionen.

Radmannen bes om a legge fram en sak om etablering av interkommunalt
seierskapssekretariat tidlig i 2021.

Behandling:

Ordfgrer redegjorde innledningsvis for saken og gjorde oppmerksom pa ettersendte
tilleggsnotat vedlagt revidert versjon av strategidokumentet (versjon 2).

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kommunestyret vedtar revidert eierskapspolitikk 2020 for Gjgvikregionen.

Radmannen bes om a legge fram en sak om etablering av interkommunalt
eierskapssekretariat tidlig i 2021.

96/20
HORISONT MIU@PARK IKS - REVIDERING AV EIERSTRATEGI

Innstilling:
1. Kommunestyret vedtar ny selskapsavtale for Horisont Miljgpark IKS datert 16.11.2020,
med virkning fra 01.01.2021.
2. Kommunestyret vedtar ny eierstrategi for Horisont Miljgpark IKS datert 16.11.2020.
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Behandling:

Ordfgrer redegjorde innledningsvis for saken, herunder representantskapets behandling og
oppfalging i forhold til styret vedr. medieoppslag om arbeids- og Ignnsforholdene.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.
Vedtak:
1. Kommunestyret vedtar ny selskapsavtale for Horisont Miljgpark IKS datert 16.11.2020,

med virkning fra 01.01.2021.
2. Kommunestyret vedtar ny eierstrategi for Horisont Miljgpark IKS datert 16.11.2020.

97/20
FORSLAG TIL NY SELSKAPSAVTALE NOK.GJ@VIK IKS (TIDLIGERE SMISO)
Innstilling:

Kommunestyret i Sendre Land godkjenner den nye selskapsavtalen for Nok. Gjgvik IKS, sist
revidert 03.11.2020, jfr. vedlegg til brev av 13.11.2020.

Behandling:

Ordfgrer redegjorde innledningsvis for saken og tidligere behandlinger.

Representant Erik Bjgrnsveen (BL) erklaerte seg inhabil da han er styremedlem.

| medhold av forvaltningslovens § 6 nr. 2, fgrste ledd, vedtok kommunestyret enstemmig a
erklzere Erik Bjgrnsveen som inhabil. Bjgrnsveen fratradte mgtet under den videre
behandlingen av saken.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kommunestyret i Sendre Land godkjenner den nye selskapsavtalen for Nok. Gjgvik IKS, sist
revidert 03.11.2020, jfr. vedlegg til brev av 13.11.2020.

98/20
INNLANDET REVISJON IKS - ENDRING AV SELSKAPSAVTALEN

Innstilling:
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Kommunestyret vedtar representantskapets forslag til ny selskapsavtale for Innlandet Revisjon IKS
med virkning fra 01.01.2021, under forutsetning av at de gvrige deltakerne i selskapet slutter seg til de
foreslatte endringene i selskapsavtalen.

Behandling:

Ordfgrer redegjorde innledningsvis for saken.
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kommunestyret vedtar representantskapets forslag til ny selskapsavtale for Innlandet Revisjon IKS
med virkning fra 01.01.2021, under forutsetning av at de gvrige deltakerne i selskapet slutter seg til de
foreslatte endringene i selskapsavtalen.

99/20

PRISER PA LEVERING AV AVFALL TIL MILU@STASJONENE

Innstilling:

Kommunestyret vedtar det framlagte forslag til prisliste pa levering av avfall til
miljgstasjonene fra private husholdninger.

Behandling:

Ordfgrer redegjorde innledningsvis for saken.

Under den pafglgende debatten fremkom det ulike spgrsmal og innspill som ble besvart og
kommentert av ordfgrer.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.
Vedtak:

Kommunestyret vedtar det framlagte forslag til prisliste pa levering av avfall til
miljgstasjonene fra private husholdninger.

100/20
AVLYSTE ARRANGEMENT - IKKE BEHOV FOR VEDTATT ST@TTE

Innstilling:
1. Kommunestyret vedtar a trekke tilbake stgtten til Fjordlangs 2020 fra mgte 15. juni
2020

2. Kommunestyret vedtar a trekke tilbake stgtten til Tid for Témmer 2020, Fra fjord til
Helvete 2020 og Fjordflyt 2020 fra mgte 16. mars 2020
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Behandling:
Ordfgrer redegjorde innledningsvis for saken.
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
1. Kommunestyret vedtar a trekke tilbake stgtten til Fjordlangs 2020 fra mgte 15. juni
2020
2. Kommunestyret vedtar a trekke tilbake stgtten til Tid for Témmer 2020, Fra fjord til
Helvete 2020 og Fjordflyt 2020 fra mgte 16. mars 2020

101/20
PLAN FOR M@TER | FOLKEVALGTE ORGANER FOR 1. HALVAR 2021

Innstilling:

Kommunestyret fastsetter fglgende mgteplan for gjennomfgring av mgter i kommunestyret,
fagkomiteene, formannskapet, partssammensatt utvalg, valgstyret og ordfgrerens
koordineringsutvalg for 1. halvar 2021:

Organer / mgtedag JANUAR FEBRUAR | MARS APRIL MAI JUNI
Kommunestyret 1.a) 15. 10. a) 14.
(mandager kl 17:00 unntatt a)
Formannskapet (onsdager kl 09:00) 20.-21. *) [ 10. **) 17. 21. 12.b) 9.b)
24, 23.
Komité for Oppvekst (kI 09:00) 22. 19. 7.
Komité for Mestring og velferd (kl 09:00) 22. 19. 7.
Komité for Lokalsamfunn (kI 09:00) 22. 19. 7
Partssammensatt utvalg (kI 0800 — 0900) 17. 2
Valgstyret 17. 9
Ordfgrerens koordineringsutvalg 13. 17. 12.

a) Dag- og temamgte kl 09:00

b) Utvidet formannskapsmgte (gruppeledere) med budsjett og gkonomi som tema
*) Tema- og planleggingskonferanse

**) Felles formannskapsmgte med Nordre Land pa Vatmarkssenteret

Behandling:

Ordfgrer redegjorde innledningsvis for bakgrunnen for saken og de foreslatte endringene mht
giennomfgring av kommunestyremgter og mgter i komiteene. Videre opplyste ordfgrer om at
erfaringer fra mgteplanen for 1. halvar vil danne grunnlaget for forslaget til mgteplan for 2.
halvar.
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| den pafglgende debatten fremkom det bl.a. innspill mht @ beramme et eget
kommunestyremgte i desember for behandling av handlings- og gkonomiplanen.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kommunestyret fastsetter fglgende mgteplan for gjennomfgring av mgter i kommunestyret,
fagkomiteene, formannskapet, partssammensatt utvalg, valgstyret og ordfgrerens
koordineringsutvalg for 1. halvar 2021:

Organer / mgtedag JANUAR FEBRUAR | MARS APRIL MAI JUNI
Kommunestyret 1.a) 15. 10. a) 14.
(mandager kl 17:00 unntatt a)
Formannskapet (onsdager kl 09:00) 20.-21. *) [ 10. **) 17. 21. 12.b) 9.b)
24, 23.
Komité for Oppvekst (kI 09:00) 22. 19. 7.
Komité for Mestring og velferd (kl 09:00) 22. 19. 7.
Komité for Lokalsamfunn (kI 09:00) 22. 19. 7
Partssammensatt utvalg (kI 0800 — 0900) 17. 2
Valgstyret 17. 9
Ordfgrerens koordineringsutvalg 13. 17. 12.

a) Dag- og temamgte kl 09:00

b) Utvidet formannskapsmgte (gruppeledere) med budsjett og gkonomi som tema
*) Tema- og planleggingskonferanse

**) Felles formannskapsmgte med Nordre Land pa Vatmarkssenteret

102/20
S@KNAD OM FRITAK SOM FOLKEVALGT REPRESENTANT- ELIN AARUM (R@DT) - OPPRYKK AV
NYTT KOMMUNESTYREMEDLEM OG SUPPLERINGSVALG

Innstilling:

1. Med hjemmelikommunelovens § 7-9, 2. ledd, innvilger kommunestyret sgknaden fra
Elin Aarum (Rgdt) om fritak fra vervet som folkevalgt representant for resten av
kommunestyreperioden.

2. 1.vararepresentant for partiet Rgdt, Tom Arne Jansen, rykker opp som ny fast
representant til kommunestyret, med tilsvarende opprykk for de gvrige
vararepresentantene.

3. Iht reglementet for komiteene og kommunelovens bestemmelser, velges Tom Arne
Jansen som nytt medlem i komité for mestring og velferd.

4. Som ny 1.varamedlem til formannskapet for felles valgliste fra Rgdt, SV og V velges:
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Behandling:
Ordfgrer redegjorde innledningsvis for saken.

Med henvisning til vedlagte tilleggsnotat, fremmet ordfgrer fglgende endringsforslag relatert
til innstillingens pkt. 2 og 3:

2. Som fglge av at 1. vararepresentant Tom Arne Jansen trer ut av vervet som
folkevalgrepresentant, rykker naveaerende 2. vararepresentant for partiet Rgdt, @yvind
Norman Hansen opp som ny fast representant til kommunestyret, med tilsvarende
opprykk for de gvrige vararepresentantene.

3. Iht reglementet for komiteene og kommunelovens bestemmelser, velges @yvind
Norman Hansen som nytt medlem i komité for mestring og velferd.

Representant Helge Rgyne (SV) fremmet forslag pa vegne av SV, Rgdt og Venstre om at
@yvind Norman Hansen (Rgdt) velges som ny 1. varamedlem til formannskapet dersom Elin
Aarum innvilges fritak.

Under avstemmingen ble det gjennomfgrt punktvis votering:

e Innstillingens pkt. 1 ble enstemmig vedtatt.

e Ordfgrerens endringsforslag til innstillingens pkt. 2 og 3 ble begge enstemmig vedtatt.

e Forslaget pa @yvind Norman Hansen (Rgdt) som ny 1. varamedlem til formannskapet
for felles valgliste fra Rgdt/SV/V ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Med hjemmelikommunelovens § 7-9, 2. ledd, innvilger kommunestyret sgknaden fra
Elin Aarum (Rgdt) om fritak fra vervet som folkevalgt representant for resten av
kommunestyreperioden.

2. Som fglge av at 1. vararepresentant Tom Arne Jansen trer ut av vervet som
folkevalgrepresentant, rykker ndveerende 2. vararepresentant for partiet Rgdt, @yvind
Norman Hansen opp som ny fast representant til kommunestyret, med tilsvarende
opprykk for de gvrige vararepresentantene.

3. Iht reglementet for komiteene og kommunelovens bestemmelser, velges @yvind
Norman Hansen som nytt medlem i komité for mestring og velferd.

4. Som ny 1.varamedlem til formannskapet for felles valgliste fra Rgdt, SV og V velges
@yvind Norman Hansen (Rgdt).

103/20
REFERATSAKER TIL KOMMUNESTYREM@TE 14.12.2020

Innstilling:
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Kommunestyret tar referatsakene til etterretning.
Behandling:
Folgende referatsaker var til behandling iht innkallingen:

1. Protokoll fra kommunestyremgte 16.11.2020.
2. Arsplan og nye tiltak for 2021 — Sgndre Land Frivilligsentral

Det er ettersendt fglgende tilleggsreferatsaker:
e Brevav 07.12.2020 fra Fylkesmannen i Innlandet vedr. godkjenning og oppnevning av
Land forliksrad (felles forliksrad for kommunene Nordre Land og Sgndre Land).
e Protokoll fra mgte i kontrollutvalget 07.12.2020.
Det fremkom ingen merknader og innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kommunestyret tar referatsakene til etterretning.

Side 19 av 19



VEDLEGG 2

M@TEPROTOKOLL

Kommunestyret

Mgtested: Teamsmgte
Mgtedato: 01.02.2021 Tid: 09:00—11:25

Til stede pad mgtet

Medlemmer: Alle unntatt:
Forfall/lkke mgtt: Sander Vestby (uavhengig)
Varamedlemmer: Ingen

Fra adm. (evt. andre): Radmann og kontorsjef, samt kommunalsjefene. | tillegg mgtte bygg og
vedlikeholdsleder under orienteringer, samt kultursjefen under
behandlingen av sakene 2/21 og 3/21.

Innkalling: Innkallingen og sakslisten ble godkjent. Pa spgrsmal fra representant
Inger Lise Sveum-Aasbekken (H) vedr. innkallingen av mgtet pa Teams,
viste ordfgrer til vedtaket i formannskapsmgtet 22.01.2021 som ogsa er
referatsak til dagens mgte.

Merknader: 24 av 25 representanter var til stede i mgtet. Til & underskrive
protokollen, ble fglgende utpekt: Mona Tgnnesland Tholin og Erik
Hagaseth Haug.

Behandlede saker: Fom sak 1/21 tom sak 6/21.

Innledningsvis ble det orientert om status Hovlitunet v/bygg og
vedlikeholdsleder Tore Venas, samt arbeidet med heltidskultur
v/ordfgrer. | tillegg orienterte ordfgrer om fglgende saker:

° Status Covid-pandemien og vaksinering

° Spgrsmal om evt. etablering batteribedrift -
Gjgvikregionen har meldt interesse.

° Aktuell mgtevirksomhet knyttet til saken om

Sykehusstrukturen i Innlandet, samt at Helse Sgr-@st vil
invitere kommunene til 8 komme med en hgringsuttalelse som
da vil bli behandlet i kommunestyre.

Hovsbakken 1, 2860 Hov Telefon: 61 12 64 00
E-post: epost@sondre-land.kommune.no
www.sondre-land.kommune.no

Bankgiro: 2075 08 01995 Org. nr.: 961 381 630
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| tillegg til sakslisten, ble det fremfgrt felgende forespgrsel/spgrsmal fra
representant Helge Rgyne (SV):

Forespgrsel:

Spgrsmal:
Jeg har fatt informasjon om at det sitter asylsgkere i mottak som har

fatt opphold i Norge uten at de blir sendt videre til bosetting i
kommunene. Det skal sdgar ha hendt at de i stedet er blitt sendt til
andre mottak. Dette hgres ikke bra ut verken i forhold til de vedtak vi
har gjort om a ta imot flyktninger i Sendre Land, eller i forhold til
nasjonal flyktningepolitikk.

Spgrsmal til ordfgrer — svarene fra ordfgrer refereres fortlgpende i
forhold til hvert av spgrsmalene:

1. Er kommunen informert om disse forholdene?

Svar:
° Kommunen har ikke mottatt informasjon eller
henvendelse i forhold til asylsgkere som venter pa
bosetting.

2. Erdetisa fall gjort noe framstgt mot IMDI for a sjekke ut hva
som eventuelt kan gjgres, slik at vi kan fa giennomfgrt noe mer
av vare planer pa dette omradet, selv om grensene er stengte
og det kommer sveert fa nye flyktninger til landet akkurat na.

Svar:

e [MDI er godt informert om at vi venter pa a ta imot
bosettinger. Vi har etterspurt flyktninger. IMDI har formidlet
at det saerskilt er overfgringsflyktninger vi kan regne med a
fa. Det er klar over at vi sitter og venter.
Senest fredag 22.01. ble det sendt en henvendelse til IMDI
og UDI, hvor vi etterspurte svar pa nar vi kunne forvente nye
ankomster.
Kommunen skulle i 2020 ha mottatt 10 flyktninger. Grunnet
koronarestriksjoner, var det kun en familie bestaende av
seks personer som faktisk ankom.
For 2021 har vi fatt anmodning om bosetting av 10
flyktninger, som er svart ut positivt. Sammen med 2020-
kvoten forventer kommunen 14 flyktninger i 2021.01.

Felgende henvendelse er sendt:

«Sgndre Land kommune er en liten kommune med
begrenset kapasitet nar det gjelder a holde tiltaksapparatet i
gang. Vi er avhengig av en jevn strgm bosettinger for 3
opprettholde dagens introduksjonstilbud, samt beholde de
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boligene vi har holdt av til utleie. Mottaksapparatet er
sarbart ift. 8 bosette mange pa samme tid, men er best
rustet for a planlegge/spre bosettinger utover hele aret.
Sgndre Land kommune gnsker dermed fglgende avklaringer:

1. Nar kan vi forvente de resterende flyktningene fra 2020-
kvoten?
2. Nar kan vi forvente flyktninger fra 2021-kvoten?»

Dette ble, som tidligere nevnt, sendt IMDI og UDI fredag 22.
januari ar.

Etter behandlingen av sakslisten, ble det gjennomfgrt temamgte og

gruppearbeid med kommuneplanens samfunnsdel som tema i regi av
samfunnsplanlegger Knut Age Berge.

Vi bekrefter med vare underskrifter at mgtebokens blad er fgrt i samsvar med det som ble
bestemt pa mgtet.

Sted, dato
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SAKSLISTE

Saksnr. Arkivsaksnr.
Tittel
1/21 20/830

EVALUERING AV BUDSJETTPROSESSEN 2020

2/21 20/1249
OPPRETTELSE AV FRIVILLIGPRIS - ILDSIELPRIS

3/21 19/1844
TID FOR TOMMER 2021
4/21 20/92

LEGATER 2020 - 2023

5/21 19/1117
ADGANG TIL A GIENNOMF@RE FIERNM@TER | FOLKEVALGTE ORGANER

6/21 21/112
REFERATSAKER TIL KOMMUNESTYREM@TE 01.02.2021
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1/21
EVALUERING AV BUDSJETTPROSESSEN 2020

Innstilling:
Kommunestyret tar saken til orientering.

Behandling:
Ordfgrer innledet til debatt.

| den pafglgende debatten fremkom det ulike synspunkter og innspill om bl.a. gnske om i
stgrre grad av konkretisering av aktuelle tiltak. Innspillene ble kommentert av radmannen.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kommunestyret tar saken til orientering.

2/21
OPPRETTELSE AV FRIVILLIGPRIS - ILDSJELPRIS

Innstilling:

1. Kommunestyret vedtar a opprette en frivilligpris/ildsjelpris med retningslinjene vedlagt
saken.

2. Under pkt 6 i retningslinjene endres ordlyden ved at ordet «sgknadsfristen» byttes ut
med ordet «nominasjonsfristen».

3. Kommunestyret ber administrasjonen revitalisere kulturprisen for Sgndre Land og
legge fram sak om reviderte statutter for denne.

Behandling:

Ordfgrer redegjorde for saken.

| den pafglgende debatten ble det fra flere representanter gitt utrykk for positive
tilbakemeldinger til forslaget om a etablere en frivilligpris/ildsjelpris som foreslatt, samt at det
ogsa fremkom andre innspill.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Kommunestyret vedtar a opprette en frivilligpris/ildsjelpris med retningslinjene vedlagt
saken.
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2. Under pkt 6 i retningslinjene endres ordlyden ved at ordet «sgknadsfristen» byttes ut
med ordet «nominasjonsfristen».
3. Kommunestyret ber administrasjonen revitalisere kulturprisen for Sgndre Land og
legge fram sak om reviderte statutter for denne.
3/21
TID FOR TAMMER 2021
Innstilling:
1. Kommunestyret vedtar a bevilge kroner 205.000,- til Tid for Témmer, under
forutsetning av at arrangementet blir giennomfgrt
2. Kommunestyret vedtar a innvilge underskuddsgarantien til Fra fjord til Helvete og
Fjordflyt med inntil kr 25.000,- hver
3. Kommunestyret vedtar a innvilge likviditetslan til FjordFlyt pa inntil kr 150.000,-,
dersom behovet oppstar. R&dmannen sgrger da for at det lages en egen avtale pa
dette
4. Tilskuddet til Tid for Teammer belastes fritt disposisjonsfond. Fgr vedtak star det kr
1.385.100,- pa fritt disposisjonsfond
5. Dersom det blir behov for utbetaling av underskuddsgaranti belastes dette fritt
disposisjonsfond
6. Dersom det blir behov for likviditetslan til FjordFlyt, benyttes fritt disposisjonsfond
7. Vedtektene til «Tid for Temmer — en bygdefestival» vedtatt 13.12.2017 opphgrer. Ny
organisasjonsform blir med koordineringsutvalg med satellitter, som beskrevet under
behandlingen
Behandling:

Ordfgrer redegjorde for saken.

Representant Roger Flgttum (AP) ba om vurdering av sin habilitet da han som ansatt har veert
involvert i planprosessen. Med henvisning til kommunelovens § 11-1, ble Roger Flgttum
erklaert inhabil mot 3 stemmer og fratradte mgtet.

Representant Inger Lise Sveum-Aasbekken (H) etterlyste budsjett for arrangementet og
fremmet pa den bakgrunn forslag a utsette saken til det foreligger en budsjettoversikt.

Etter anmodning fra ordfgrer, redegjorde kultursjef Sander Willassen for hvilke konsekvenser
mht til den videre framdriften som vedtak om evt. utsettelse vil medfgre. Det samme gjorde
representant/leder for komité for lokalsamfunn, Jon Odden (AP).
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Deretter trakk representant Inger Lise Sveum-Aasbekken utsettelsesforslaget, men ba om at
det ble gjennomfgrt en evaluering som ogsa viser de gkonomiske konsekvensene, samt at det
for ettertiden blir utarbeidet et budsjett for arrangementet.

| den pafglgende debatten fremkom det ulike synspunkter og innspill.
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Kommunestyret vedtar a bevilge kroner 205.000,- til Tid for Témmer, under
forutsetning av at arrangementet blir gijennomfgrt

2. Kommunestyret vedtar a innvilge underskuddsgarantien til Fra fjord til Helvete og
Fjordflyt med inntil kr 25.000,- hver

3. Kommunestyret vedtar a innvilge likviditetslan til FjordFlyt pa inntil kr 150.000,-,
dersom behovet oppstar. R&dmannen sgrger da for at det lages en egen avtale pa
dette

4. Tilskuddet til Tid for Teammer belastes fritt disposisjonsfond. Fgr vedtak star det kr
1.385.100,- pa fritt disposisjonsfond

5. Dersom det blir behov for utbetaling av underskuddsgaranti belastes dette fritt
disposisjonsfond

6. Dersom det blir behov for likviditetslan til FjordFlyt, benyttes fritt disposisjonsfond

7. Vedtektene til «Tid for Temmer — en bygdefestival» vedtatt 13.12.2017 opphgrer. Ny
organisasjonsform blir med koordineringsutvalg med satellitter, som beskrevet under
behandlingen

4/21
LEGATER 2020 - 2023

Innstilling:
Kommunestyret oppnevner @ystein Wang som styremedlem, og representant for
sogneprestene i Sgndre Land, til legatstyrene.

Behandling:

Ordfgrer redegjorde for saken.
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.
Vedtak:

Kommunestyret oppnevner @ystein Wang som styremedlem, og representant for
sogneprestene i Sgndre Land, til legatstyrene.
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5/21
ADGANG TIL A GIENNOMF@RE FJERNM@TER | FOLKEVALGTE ORGANER

Innstilling:

1. Kommunestyret vedtar at mgter i kommunestyret og andre folkevalgte organer ved
behov kan avholdes som fjernmgter i henhold til bestemmelsene i kommuneloven §
11-7. Det er en forutsetning at reglene i kommuneloven § 11-7 fglges ved at det
benyttes tekniske hjelpemidler slik at alle deltakere kan se, hgre og kommunisere med
hverandre under giennomfgringen av mgtet.

2. Ordfgrer/ledere av andre folkevalgte organer avgjgr i forbindelse med innkallingen til
mgter om mgte skal avholdes som fiernmgter dersom situasjonen tilsier det.

3. Bestemmelsen om adgang til a giennomfgre fiernmgter iht kommunelovens § 11-7,
innarbeides i reglementene for alle folkevalgte organer i forbindelse med neste
revisjon av reglementene.

Behandling:

Ordfgrer redegjorde for saken. Deretter redegjorde kontorsjef Knut Viset ogsa neermere for
saken.

Representant Knut Fremstad (H) fremmet fglgende endringsforslag til innstillingens pkt. 2 og
3:

e Adinnstillingens pkt. 2: som det star, i tillegg: Det ma veere nasjonale fgringer eller
lokale kriser som skal utlgse behov for fjernmgter i kommunestyret og andre folkevalgte
organer.

e Adinnstillingens pkt 3: Nytt forslag: Bestemmelsen gjelder til siste annonserte
kommunestyremgte sommeren 2021.

| den pafglgende debatten fremkom det ulike synspunkter og oppfatninger.

Under avstemmingen, ble det fgrst votert samlet for begge endringsforslagene fra
representant Knut Fremstad (H). Endringsforslagene ble nedstemt med 7 mot 17 stemmer.

Deretter ble Innstillingen vedtatt med 18 mot 6 stemmer.

Vedtak:
1. Kommunestyret vedtar at mgter i kommunestyret og andre folkevalgte organer ved
behov kan avholdes som fijernmgter i henhold til bestemmelsene i kommuneloven §
11-7. Det er en forutsetning at reglene i kommuneloven § 11-7 fglges ved at det
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benyttes tekniske hjelpemidler slik at alle deltakere kan se, hgre og kommunisere med
hverandre under gjennomfgringen av mgtet.

2. Ordfgrer/ledere av andre folkevalgte organer avgjgr i forbindelse med innkallingen til
megter om mete skal avholdes som fjernmgter dersom situasjonen tilsier det.

3. Bestemmelsen om adgang til a giennomfgre fiernmgter iht kommunelovens § 11-7,
innarbeides i reglementene for alle folkevalgte organer i forbindelse med neste
revisjon av reglementene.

2{52FI15RATSAKER TILKOMMUNESTYREM@TE 01.02.2021
Innstilling:
Kommunestyret tar referatsakene til etterretning.
Behandling:
Det ble fremmet fglgende referatsaker til behandling iht innkallingen:
1. Protokoll fra kommunestyremgte 14.12.2020
2. Saksframlegg og saksprotokoll formannskapssak 19/21 om adgang til a giennomfgre

kommunestyremgte 01.02.2021 som fjernmgte (vedtak etter «hasteparagrafen»).

Mht protokollen fra kommunestyremgte 14.12.2020, anfgrte representant Knut Fremstad (H)
felgende merknad:

e | forbindelse med behandlingen av innkallingen til mgtet, var det lovligheten av mgtet
som det ble stilt spgrsmal om, og ikke bakgrunnen for at mget ble giennomfgrt som
fiernmgte pa Teams.

Merknaden ble tatt til fglge.
Det fremkom ingen andre merknader og innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kommunestyret tar referatsakene til etterretning med unntak av merknad som anfgrt under
behandlingen av saken.

Side9av9



Sgndre Land kommune

SAK NR. 10/2021

REFERATSAKER
Sluttbehandles i: Kontrollutvalget
Behandling Mgtedato Saksbehandler Unntatt off.
Kontrollutvalget 15.02.2021 Kjetil Solbrekken Nei
Saksdokumenter:
1. Melding om vedtak: Adgang til & gjennomfore fjernmeter 1 Vedlegg 1

folkevalgte organer (kommunestyre sak 05/2021)

2. Kommuner og offentlige virksomheter mé beskytte seg mot Vedlegg 2
losepengevirus (pressemelding fra KS 17.01.2021)

3. Diverse avisartikler

4. Neste mate: Tidspunkt/saksliste

Vedlegg 3

Muntlig orientering

FORSLAG TIL VEDTAK:

Referatsakene tas til orientering.




Dato.iiine, 05.02.2021

varRef......  I5TKv-1238/21
- Arkive.oee. 033 800
AARRARRAARARAA SaKSNT v 1971117
Deres Ref.......

SONDRE LAND KOMMUNE

1

Til kommunestyrets medlemmer (publiseres pa dropbox)
Kommunalsjefer
Megtesekretaarer

MELDING OM VEDTDAK - ADGANG TIL A GIENNOMF@RE FIERNM@TER | FOLKEVALGTE
ORGANER

Underretter med dette at kommunestyret i mgte den 01.02.2021, saksnr 5/21 vedtok
folgende:

1. Kommunestyret vedtar at mgter i kommunestyret og andre folkevalgte organer ved
behov kan avholdes som fjernmgter i henhold til bestemmelsene i kommuneloven §
11-7. Det er en forutsetning at reglene i kommuneloven § 11-7 fgiges ved at det
benyttes tekniske hjelpemidler slik at alle deltakere kan se, hgre og kommunisere med
hverandre under giennomfgringen av megtet.

2. Ordfgrer/ledere av andre folkevalgte organer avgjgr i forbindelse med innkallingen til
mgter om m@te skal avholdes som fijernmgter dersom situasjonen tilsier det.

3. Bestemmelsen om adgang til 4 glennomfgre fiernmgter iht kommunelovens § 11-7,
innarbeides i reglementene for alle folkevalgte organeri forbindelse med neste
revisjon av reglementene.

Underretningen som gjelder kommunestyret, formannskapet og komiteene vil bli publisert p3
dropbox for nedlasting til iPad. Mgtesekretacrene bes sgrge for at vedtaket blir gjort kjent for
gvrige folkevalgte organ (dvs. kontrollutvalget, viltnemnda, partssammensatt utvalg og
radene).

Med vennlig hilsen
Sgndre Land kommune

Knut Viset
Kontorsjef

Ftter vire rutiner er dette dokumentet godkjent og sendt uten underskrift

Vedlegg:  SAMLET SAKSFREMSTILLING - ADGANG TIL A GIENNOMF@RE FIERNM@TER |
FOLKEVALGTE ORGANER

Kopi:
Arne Skogsbakken
Anne Hagenborg
Kjeld Dag Svendsen
Tonje Haugen Stenseth

Hovsbakken 1, 2860 Hov Telefon: 6112 64 00
E-post: epost@sondre-land.kommune.no

i www.sondre-land.kgmmune.no
. Bankgiro: 2075 08 01995 Org. nr.: 961 381 630




Pressemelding fra KS
Publisert 17.01.2021

Kommuner og offentlige virksomheter
mad beskytte seg mot lgsepengevirus

I lys av skadevareangrepet mot @stre Toten kommune gnsker
Digitaliseringsdirektoratet, Nasjonal sikkerhetsmyndighet (NSM) og KS & minne alle
kommunale og statlige virksomheter om at lgsepengevirus kan ramme offentlige
virksomheter.

Lgsepengevirus kan ramme alle offentlige virksomheter. Na oppfordres alle
virksomheter til & jobbe kontinuerlig med sikkerhetsvurderinger for & hindre nye
angrep. Foto: Mostphotos

Publisert: 17.01.2021

- Det er svaert viktig at offentlige virksomheter forbereder seg pa at lgsepengevirus ogsa
kan treffe dem. Nar det gjelder dette konkrete angrepet, har vi sammen med DSB og
Kommune-CSIRT sendt ut et varsel til alle norske kommuner, og vi ber dem om a sette
seg inn i innholdeti dette varselet. Andre virksomheter kan finne varselet pd vare
nettsider, sier Bente Hoff, avdelingsdirektgr i NSM og leder av Nasjonalt
cybersiklkerhetssenter.




Ogsa avdelingsdirektgr Grete Orderud i [)Wiﬂéi:creﬁiisrer’irrrlgsdirektoratet og avdehngsdne_ktgr |
Asbjgrn Finstad i KS er opptatt av at virksomhetene i offentlig sektor forbereder seg best
mulig,

- Angrepet { @stre Toten viser med all mulig tydelighet at ogsa offentlige virksomheter
kan bli utsatt for aktive data-angrep. Var innstendige oppfordring er derfor & jobbe
kontinuerlig med sikkerhetsvurderinger, sikkerhetsoppleering og sikkerhetskultur, for &
vaere best mulig forberedt hvis et angrep kommer. Bade Digitaliseringsdirektoratet og
KS tilbyr veiledning for & jobbe med dette.

Anbefalinger il dlle offentlige virksomheter

¢ Virksomhetene bgr sette seg inn i Nasjonalt cybersiklkerhetssenters (NCSC) rad
mot slik skadevare

o Virksomheter som ikke har vurdert faren for denne type hendelser bgr gjgre det,
og etablere ngdvendige tiltak

o Virksomheter som ikke har gjort slike vurderinger nylig bgr sette seg inn i
oppdatert informasjon, og se om de har behov for  oppdatere vurderingene og
planene for handtering av risiko

o Virksomheter bgr vurdere om felles grunnleggende sikkerhetsniva for alle
virksomhetens oppgaver og tienester bgr oppdateres med tiltak mot slik
skadevare.

Hva er losepenge-skadevare?

Kalles ogsd lgsepengevirus eller «ransomware». Les mer pa Nasjonal

sikkerhetsmyndighets nettsider.
Hjelp nér du skal felge rddene

Varsel om dataangreet mot @stre Toten,

Alktiviteter for vurdering og handtering av risiko inngdr i Digitaliseringsdirektoratets

veiledning om styring og kontroll med informasjonssikkerhet.

Etablering og vedlikehold av et felles grunnleggende sikkerhetsnivi pa tvers av
virksomhetens oppgaver og tjenester.

Fra 1. januar 2021 gjelder nye regler om internkontroll i kommunene, med
tydeliggjgring av kommunedirektgrens ansvar, KS har laget en veileder for dette.

Om Nasjonalt cybersikkerhetssenter: Nasjonalt cybersilkkerhetssenter (NCSC) er en
del av Nasjonal sikkerhetsmyndighet (NSM), og er den nasjonale responsfunksjonen for
alvorlige digitale angrep. NCSC drifter det nasjonale varsiingssystemet for digital
infrastruktur (VDI).

Om Digitaliseringsdirelitoratet:
Digitaliseringsdirektoratet er statens kompetansemiljg for informasjonssikkerhet og
veileder bade statlige og kommunale virksomheter,
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Onsdag 20. Januar 2028 |\

This message Was .
by mail delivery -so'ftw:are;.

A messagd !
delivered to one or more of its
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was created éutc)matically

e that you sent could not be

FEILMELDING: Dette ér feifmeldingen en hor fott

LENA: «Mail delivery
fafled: returning

. message tosendern.

SAMUND MOSHAGEN

seamund, moshagengoang

‘Dette er svaret en har fatt tilba-

ke til sin egen innboks dersom
en de ni siste dagene har for-
sokt & nd @stre Toten komimnu-
neeller noen av dens ansatte pd
en kommunal e-postadiesse.

I likhet med resten av kom-
munens datasystemer ble e-
postserveren satt ut av spill da
hackere tok seg forbi alt av for-
svarsverker fra ldekka 22.20
fredag 8. januar og gjermom pd-
falgende natt.

~ Protect your system, Ami-
got var meldingen soin 1§ igjen
da angrepet ble oppdaget lor-
dag morgen 9, jamiar,

=E-post fungerer

- Vier i ferd med & komme i
drift igjen pi e-post nd. 1 lapet
av dagen hiper jeg de flesta e-
postadresser skal fungere som
normalt, sa kommunedirekter
Ole Magnus Stensrud til OA
mandag,

Kommunens IKT-avdeling
arbeidet ogsd giennom helgen
med i formatere, eller «vaskes,
alle kommunale PC-er, og legge
inn ren programvare pa dem pa
nytt. Den enkelte kommunean-
satts e-post - nd med tofak-
torautentisering ved pilogging
- vil komme i drift etter hvert
som en tar i bruk igien PC-ene
sine. -

- Dette skjer fortlspende
giennom dagen. Det er mange

som kopler seg opp igjen samti-
dignA, ogjeg har fitten tilbake-
melding om at det henger litt
systemet siden det er mange
som skal gjare de samme ope-
1asjonene samtidig, sier Stens-
md.

Gammel e-post

- Hva med e-post sendt il
kommunen etter at dataangre-
petfant sted, mA avsender sen-
de den pinytt?

~Vihar tro piat viskalklare &
hente inn igjen all e-post niot-
tatt fer dataangrepet. Vi har
ogsa tro pd at vi skal kunne f&
inn de e-postene som er sendt
0ss i dagene etter hendelsen,
sfer Stensmd,

Selvome-posteriferd medd
komme i drift igjen | kommu-
nen, vildetia lengre tid for fag-
systerller Og annen programva-
re kan brukes, Kommunedirek-
taren har Hdligere sagt at det
kanta maneder for alter tilbake
ved det normale.

Forksatt manuelt arbeid

~Jegharsagttilde ansatte at de
ma vere innstlt p4 & arbeide
manuelt fram 4l 25, januar, og
sd far vi se hvor langt vi er kom-
met til da, Vi tar jkke i bruk
noen datasystemer far vi er
helt sikre pa at det ikke henger
ved noen skadelig informasion.
Systerner knyttet til ivaretakel-
se av liv og helse prioriteres
forst, Deretter systerner knyttet
til milje og ckonomi, sier har.

uDetektivers pi plass
Kommunedirektoren hytet i
helgen inn XPRIG Norge som

dersom en hor forsokt & sende e-post til Bstre Toter kommune de siste ni dagene.

_ 1 ni dager hadde komnmunen bare dette svaret pa e-post

adetektivers, Selskapet skal bi-
st kommunen med 4 finne
svar pd hvordan det gikk til at
hackere kunne ta seg inn ikom-
munens datasystermner, hente
nt informasjon og gjere syste-
mene utilgjengelige for kom-
IMUMNEeINs ansatte,

KFMG er et internasjonalt
nettverk av revigjons- og rad-
givningsselskaper med mer
enn 227,000 niedarbeiderei146
land. Gjennom KPMG Lightho-
use har selskapet ogs3 lasnin-
ger og verktoy innen virksom-
hetsstyring, dataanalyse, auto-
mmasjon og kunstig intelligens.

Haper pa svar

- De skal gh inn i det materialet
Atea allerede har jobbet seg
igjennom for 3 hente ut igjen
dataene vire fia slik de var for
angrepet. Hipet er at de skal gi
o0ss svar pa hva som skjedde og
hvordan. De skal ogsa bist oss
med 4 sette et heyest mulig sik-
kerhetsmivA pd datasystemene
vire for framtida, sier Stens-
e, |

- Har du ennd noen forme-
ning om hva kensekvenseneav
dataangrepet kan bli rent sko-
nomisk for kommunen?

- Nei, dette har vi ingen over-
sikt over per nd. Vi kjeper inn
etter en hasteparagraf i lovver-
ket som gjer at vi kan foreta oss
det sorn er nadvendig, inklu-
dert d anskaffe det vi trenger av
nye maskiner og programvare,
forttopende. Alle kostnader re-
latert til hendelsen fores i egne
1egnskapsposter slik at vi skal
4 en oversikt il slutt, sier kom-
munedirektsren i @stre Toten.

VILHA

¥

e ATl

SVAR: Komm

unedirektor Ole Magnus Stensrud i Bstqy
Toten har leid inn ekspertise { hdp om & aoppklares norgeshfst
storste og olvorfigste hackerangrep mot en kommurne,

FOTO: SAMUND MOSHAGEH
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RAUFOSS5/DOKKASHOV:Dette
svarer Vestre Toten, Nordre Land
og Sendre Land kommuner pa OAs
sparsmal om datasikkerhet:

Vestre Toten

- Sikkerhetsarbeidet har alitid rom for
bedring. Hendelsen i @stre Toten har fort
til at vi har forsterket noen sikkerhetstiltak.
Hvitke pnsker vi ikke & gd | detalj om, men
genereltkanjegsiat vi har forsterket
nivaet pa autentisering ved palogging av

Fer.

sjonssikkerhet,

~Detvil alltid veere et forbedringspoten-
sial, da dette handler like mye om enkelt-
personers bevissthet og kunnskap som -~

stre Toten og Lan

endel systemer, etablert ekstra backup-
lesninger og ser pd muligheten av aforsere .
enallerede vedtatt strategi om overgang til
mer skylasninger, sier Bjosn Fauchald,
kemmunedirektor i Vestre Toten,

Han sier hendelsen har tydeliggjort
betydningen og ne<ivendigheten avet
kontinuesiig fokus og arbeid med informa-

Fauchald.

teknologiske lasninger. Vi prover a sikre
03554 godt som mulig, bade gjennom

. bevisstgjering og opplering avegne
ansatte og ved brukav ekstern kompe-
tanse til gennomgang av organisatoriske
rutiner og tekniske lasninger, sier Bjam

Toten har gitt dette forsterket aktualitet.

tinene

Kommunen far dessuten ogsa allerede
sarbarhetsvarsier gjennom Helse-Csirt.
Eventuefle sarbarheter som derblir
avdekketlukkes med en gang, | lopetavde
siste par arene har vihatt rutinemessig
glennomgang av sikkerheten med to ulike

eksterne aldorer, sier kommunedireltor
Vestre Totenvurderer d knytte tilseg Bjorn Fauchald.
mer ekstern kempetanse pa datasikkerhet. :
- Nyopprettede Kommune-Csirt ernoe Nordre Land
- somtidligere ervurdert, Hendelsen{@stre - Hendelseni@stre Toten viser at visom

alle andre kommuner m4 ha okt oppmerk-

TRAVLE PAGER: Gkonomisjefivor Dahl og kallegene
Dstre Toten kammune jobber pé spreng for é finne lasninger pd
problemene dataangrepet hor skapt.

ARKIVBILDE

‘LENA:Dataangrepet
kommunen ble utsatt for
natt til 9. januar gjor at
@stre Totenikke far krevd
betaling avblantannet
kommunale avgifter og
~elendomsskatt.

" BELINDA JARANDLI RUDSENGEN
belinda.rudsengenzoa.no

~ Noen av systemene er nede,
og i fir ikke hentet ut grunmn-
laget for & fakturere, forteller
pkonomisjefl i @stre Toten
kommune, Ivar Daht.

Nesten all faktureringen fra-

kommunen blir forsinket pd
prunn av dataangrepet i be-
‘gynnelsen avjanuar.

Tross at det ikke vil komme
fakturaer i forste kvartal i-&r,
vil kommunen kzeve innbeta-

'ling av det samme totalbels-
pet for Aret.

Detbetyratdeneste regnin-
gene vilbli noe hoyere, ellerat
det vil komme flere fakturaer
enn normalt siste del av 2021.
Detkanogsa veere atdelander
pa en kombinasion av de to,
opplyser Dahl.

- 4 snart vi vet ndr vi kan
komme i gang igjen vil vilage
en plan, forteller han.

- Vivilinformere mer nir vi

_vet mer, Men per nd Klarer vi
ikke 8 faktuere pd de fleste
tjenestene, fortsetter han,

llapet avmars

Kommnnen - vil ogsd vere
fleksible pa betalingsutsettel-
ser eller oppdeling av faktura-
er hvis belopene skulle bli
problematisk haye for enkel-

te, understreker skonomisje-
fen.

- Vi har ogsa alltid lopende
tilbud om ménedsfakturaer
pé avgifter som vann, avlep,
renovasjon og eiendomsskatt,
sier Dahl,

Hiépet erat kommunen skal

vereigangmed i fi oppiglen
systemene i lopet av mars, og
atsystemene skal vare opera-
tive kort tid etterdet. -

Kommunale husleler - of

skolefritidsordningen er per i
dag det eneste som viibli fak-
turert som normalt, opplyser
kommunen pa sin hjemmesi-
de.

Har mistet adgangen
Heller ikke betalingen av inn-
ghende fakturaer fungerer
helt som normalt om dagen.

Selve pkonomisystemet er
ikke rammet av dataangrepet,
men.-tilgangen til systemet er
borte, forteller Dahl.

Det betyr at de per i dag fir
behandlet og betalt regninger,
men at hvordan de behandles
isystemet er forandret,

--Vi jobber sammen med
Gimvik kommune, som gir oss
muligheter for & n okonomi-
systemet via nabokommunen
sier skonomisjefen, og takker
nabokommunen- - for godt
samarbeid i denne tiden,

avi gjar det vi kan [or at fak-
turaer blir betalt pa forfall, el-
ler 54 tett opp til forfall som
mulig. Dersom vi ikke rekker &
betale fakturaer i tide, vil vi
selysagt akseptere 4 betale for-
sinbelsestenters, skriver kom-
munen pd sin hjemmeside,

Dataangrepet i @stre Toten

GIBVIK:-Jegtrorde
farreste virksomhe-
ter foler seg helt
tryggendrdet gjelder
datasikkerhet. Det
gjelder ogsa Gjavik
kommune.

S/AMUND MOSHAGEN

3.0

Det ster Magnus Mathisen, rad-
manniGjovik.

Historiens mest omfattende
dataangrep mot en norsk kom-
mune iammet @stte Toten
kommune 8. januar, Datasyste-
mer og elektromiske arbeids-
verktoy ble satt ut av spill. Sen-
sitive opplysninger om kom-

" munens innbyggere kan ha

kommet pi avvele.

Det tok ni dager fer kommu-
nen var operativ igjen pi e-
post. Det vil ta uker & fa-opp
igien fagsystemer, og maneder
far kommunen er tilbake der
den var for angrepet. De skono-

- miske konsekvensene er enna
- ywoversiktlige. ) :

Iverksetter tiftak

Hendelsen har satt en stekk T

norske kommunes, Ogsi @stre
Totens naboer i Gjovikregio-
nen, Flere av dem har allerede
iverksatt egne tiltak som folge
av det som skjedde @sire Toten
kommune. Yiterligere tiltak vil
bll. iverksatt i tiden framover,
bade kommunene hver for seg
OF sammen.

- Selv om vi har gjort og gjer
tiltak for & redusere risikoen,
tror jeg de feerreste virksomhe-

ter faler seg helt trygge nér det -

gielder datasikkerhet. Det gjel-
der ogsd Giovik kommune, sier
Magnus Mathisen, ridmann i
Gjovik.

~Viharderforilikhet nued de
oviige kommunene i Gjovikre-
gionen nylig gjennomfort en
sikkerhetsgiennomngang, Den-
ne fikk vi resultatet av.for nytt-
ir, Med utgangspunkt i denne
gior vi nd ytterligere tiltak for &
bedre datasikkerheten. Vi har
ogsd kommunikasjon med de
andre kemmunene i regionen
om mulige felles tiltak og prio-
riteringer framover, sier han,

Bverst pé siden kan du lese
hva kommnnelederne { Vestre
Toten, Noxdre Land og Somdre

Land sier om samme sak og sin
egen datasikkerhet.

fnsker samarbeld
Mathisen ertydelig pé at Gjavik
kommune gnsker i samarbeide
tettere med de andre kommu-
nene i regionen om tltak og
kompetanseutvikling pa data-
sikkerhet.

- Vi vil ogsA framover matte
innhente bistand fra eksterne
miljger som har spisskeompe-
tanse pa den tekniske datasik-
kerheten. Med NTNU og cyber-
sikkerhetssenteret, NorSIS og
hele det brede sikkerhetsmiljo-
et her pd Gjovik er det naturlig
at vi utvikler et tettere samar-
beid med disse aklorene, sier
han.

Mathisen sier datasikkerhet
og svikti digital infrastruktur ex
ett av de omridene som bide
har heyest sannsynlighet og
heyest konsekvens i risiko- og
sarbarhetsanalysen (ROS-ana-
lyseny for Gjevik kommune.
Denne ble sist revidert og be-
handlet politisk i januar 2020.

" papligtivet

- Det ROS-analysen ogs sier er
at et digitalt angrep vil fi store
konsekvenser for. edagliglivet,
men kan ogséiverste fall utgje-
1e ristko for helse. Datasikker-
het er derfor et tema som har
heyt fokus i kemmunen, sier
han.

Bevisstheten om denne risi-
koen er neoe av Arsaken til at
Gjavik kommune, sammen
med Lillehammer kommune,
har etablert selskapet Kommu-
ne-Csirt 1KS, Her har kommu-
nen ¢t eget kompetansemiljp
med spisskompetanse pi data-
sikkerhet.

Innlandet  fylkeskommune
og kommunesektorens organi-
sasjon KS er stettespillere Hl
Kommune-Csirt  1KS, Andre
kommuner og fylkeskommu-
ner gnskes velkommen som
kunder. Siden starten for et
droyt &r siden har selskapet
henvendt seg tit 300 norske
kommuner, og vart i direkte
dialog med 150 av dem.

~Viharmye dhente
$4 langt stAringen andreennde

1o eierkommunene pA kunde-

lista. Dette kan det na bli en
rask forandring pa né. Toten-

RISIKO 0GSARBARHET:
- Et digitait angrep vil i store
konsekvenser for adagliglivats,
men kan ogsd i verste foll utgfere
risike for helse, sfer Magnus -
Mathisen, rdédmann i Gjovik.
ARKAVBILDE

og Land-kommunene er blant
dem som nd vurdererd taibruk
selskapets tjenester,
~ Datasikkerhet. er et kom-
plekst omride, Tiltak md vur-
deres og justeres fortlapende
etter hvert som trusselbildet
endrer seg. Vi vet ogsa at egne
‘medarbeideres  kompetanse
om og holdning tl sikkerhet er
like viktig som de fysiske tilta-
kene. Vi samarbeider blant an-
net med studenter pa NTHNU.
En underspkeise de gjennom-
forte i viir organisasjon i for vi-
serat vi fortsatt harmye d hente
pa d oke bevisstheten og kunn-
skapen om datasikkerhet hos
medarbeidere 1 Gjavik kommu-
ne, sier fddmannen; = *
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somhet om datasikkerhet. Vignsker i ta
lerdom av detsom har skjedd i Bstre
Toten, og hariverksatt og vil iverksette

Tem R, Bratlien, konstituert kemmunedi-
rektar iNordre Land,
Hvilke tittak snsker han ikke & opplyse
rav sikkerhetshensyna,
Kommunen har egen IKT avdeling, og er

knyttet til regionatt samarbeid, Bratien sier

datasfikerhet eret anliggende for hele
organisasjonen,

rhet

Pa sporsmdl om det kan bl alctuelt for
Nerdre Land & knytte til seg mer ekstern

- bistand pa datasikkerhet | framtida, svarer
filtak rundt datasikkeshet ikommunen, sier _

han;
- Dette er noe som blir vurdert Izpende.

Sondre Land

-Jegtenkeratvihar en rimelig god
datasikkerhet. Likevel er det ve! kna pt
noen, verken kommuneellerannen

. virksomhet, som Xan paberopa seg hundre

prosent sikkerhet. Hendeken i Bstre Toten

er enpaminnelse om at vi Kontinuerligma
vurdere egen datasikkerhet og iverksette
tittak nar vi opplever det som nedvendig,

" sler Arne Skogsbakken, ridmann i Sondre

Land. -
* Hanopplyser at kommunen wavhengig
avhendelseni@stre Toten har hatt tif
vilrdering tiltak for 3 gjore sinegen
sikkerhet enda bedre. - Bevisstheten om &
-prioritere dette arbeidet er pkti og med
hendelsen i @stre Toten, sier han.

Sendre Land kommune har tre fagkon-

sulenter pé (KT. I tillegg kioper kommunen
exsterne tjenester fra leverandorer ved
behov.

~Siden datasikkerhet ernoe det jobbes
med kentinuedig, er det ogsa tilkontinuer-
ligvurdering av hvorvidt det er noxdvendig
3 knyttetilseg ekstern bistand. Det viktige
for ess er at vi hartilstrekkelig kompetanse
til 3 vurdere behovat, og at vi har tilstref
kelig bestillerkompetanse nar behov
konstateras, sier ridmann Arne Skogsbak-
ken,

-4 prioriteres Ispende
Kommunen har en egen iKT-
avdeling med medarbeidere
som bide har kompetanse og
interesse for omradet, R&d-
mannen opplyser at Gisvik

temkontroll op  interntevi-
sjonstessurser med oppmerk-
sormhet om blant annet irifor-
masjonssikkerhet,

- Vihar sikkerhet systematisk
pi dagsordenen i forbindelse
med endringer i vire datasyste-
mer. Vi bmker opsi en del ek-
stern bistand. Vi har i &r ogsd

- . a1 1 ITSUBISHE
okt bevilgningene El lisenser E‘?ﬂ“g

LECTRIC

som gjer at vikan bedre sikker-
heten. Vier en virksomhet hvor
digitale losninger og teknologi
Dbrukes i alle tjenester og p4 alle
omrader. Datasikkerhet er der-
for et omrade som det lopende
mA prioriteres midler og ressur-
ser til 4 ivareta, sier Magnus
Mathisen, rddmanni Gjovik.
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‘GISBYIG:og rundi
Horisont framholdes
detni at det pigiren
svertekampanje mot
selskapeisledelse.
Bide verneombud og
driftssjefer reagerer.

ERIK SGNSTELIE
SZNMUND MOSHAGEN
redaksionzn2oano

Horisont-ledelsen satt i maoter
tirsdag for 4 imstekomme de
alvorlige anklagene om sosial
dumping. Samtidig har admi-
nistrerende direktor Stein Gie-
var giennomfat det som be-
tegnes for OA som et allmete i
Horisont Renhold AS.

Der-skal han ha beklaget at
det har veert tekniske proble-
mer med lenmingssystemet. De
utenlandske renholdsarbeider-
ne skal ha blitt oppfordret tl &
ha tillit til ledelsen.

Han skal ogsd ha kommet
med kritikk av Oppland Arbei-
derblad,. og varslet at man gn-
sket & tilbakevise anklagene
som er kommet,

Tiltak ey iverksats
1 Horisont Renhold IKS er et
reaksjoner p& hvordan saken er
framstilt imedia.

- Oppland Arbeiderblads sa-
ker oppleves som en sverte-
kampanje mot selskapet, skri-

ver driftssjef Janne H. Jarstad,
verneombud Jan Erik Sevald-
holet og Gexd Kristeffersen,

lonnskensulentfvara Hits-
valgt, ietbrevtil styretogledel-
seniHorisont.

- Etter flere &r med utfordrin-
ger, ser vi at tiltak er iverksatt,
og vi har stor tittro til ledelsen.
Vihéper at styret, sammen med
ledelsen, tar tak i situasjonen
og glenmomfarer gode tittak

"~ som forer til arbeidsro, ekt triv-

sel ogstolthet for jobben, og ef-
fektivitet i dutfizre tjenester for
innbyggeme i var region, skri-
verde videre, o

Ledelsen i Horisont ensker &
tilbakevise pastander om sosial
dumping og en betent arbeids-
konflikt som har vart i halvan-
netdr.

Ubalanserk framstilling

"Horisonts ledelse hevder at

Fagforbundet har kommet med
en svert ubalansert framstil-
hing.

Etter det OA forsiir arbeider
man sammen med en innteid
konsulent med & samle infor-
masjon for hvordan anklagene
skalmeotes.

- Jeg kan ikke snakke n§, sa
Stein Gleveer 1 12-tiden tirsdag
Gl OA,

Heller ikke andre ville utad
kommentere saken. Etter det
OA forstir er planen & komme
med en pressemelding.

Det var sgndag Fagforbun-
dets ledere i Gjovik gikk ut og
anklaget det interkommunale
yenholdsselskapet for sosial
dumping og brudd pd arbeids-
miljoloven.

- Det verste tilfellet av sosial
dumping vi har opplevd, sa le-
der Randi Aaslund og nestleder
P4l Marius Larsen

Sosial dumping er definest
som systematisk forskjellsbe-
handiing av utenlandske ar-
beidstakere.

815 timer overtid

Ifelge opplysmingene tillits-
valgte og medlemmer av Fag-
forbundet har gitt, foregir det

"underbetaling av utenlandsk

arbeidskraft, uakseptabel per-
sonalbehandling og utbytting.
De tillitsvalgte har gjennom-

, At arbeidslister, inn- og ut-

stemplinger fra 2018 4 i dag.
Enkelte arbeidstakete skal ha
hatt opp til 815 timer overtid i
[opetav et ir. -

Selskapets administrerend
direkter Stein Gieveer blir av de
tillitsvalgte ogsd anklaget for 4
ha layet t mate med Gjovik for-
mannskap.

‘Arbeiderpartiets  formanmn-
skapsmedlem, Kristin Stens-
rud, spurte cm det var utfor-
dringer i forhold til arbeidsmii-
jetoveniselskapet.

Svaret ble oppfattet som at
alt varisin skjenneste orden.

Stensrud er politisk valgt
medlem av representantskapet
i Horisont og medlem av Fag-
forbundet.

Ingen betent uenighet

Etter det OA forstir vil Hori-
sont-ledelsen avvise at det har
pagitt en betent arbeidskon-
flikt i halvannet ar. 1 stedet har
de vart opptatt av § falge alle
lover og regler i forliold il de
ansatte.

De peker pi at det ikke fore-
ligger noen uenighetsprotokol-
ler. Tvert imot foreligger det en
enighetsprotokoll om hvordan
man skal definere overtid og
behandleden.

Foruten protokollen, skal det
vare avholdtto moter som Ho-
risonthar innkalt Fagforbundet
il
- hfan har vért enig om hva
som er overtid og at overtiden
skulle betales ut. Det er ennd

ikke skjedd og det har gétt over .

seks maneder. Det er ikke & fol-
ge opp, sier Pal Marius Larsen,
nestlederiFagforbundet.

En revisjonstapport foretatt
av [nnlandet Revisjon TKS i
2019 konkluderte med at Hori-
sont hadde inngdtt arbeidsav-
taler med de ansatte i Horisont
Renovasjon AS. ’

Ingen merknader

De ansatte ble ogsé lennet hay-
ere enn minstelsnn som gjel-
der for transportbransjen, he-
terdetirapporten,

Det framkom at Arbeidstilsy-
net oppfattet at’det hersket'et
positvt samarbeid knyttet il 3
lose utfordringer med hensyn
til arbeidstid i perioder med
stor arbeidsbelastning. -

- Vifikk en forespzrsel fra re-
visjonsselskapet, Vi gikk ikke

i spfssén, erihordt vaeretier aklager om 4 sosial dumping 1
datterselskopet utenfandske arbeidere er ansatt /.

ARKiVBILDE

god for selskapet, men vi for-
talte fiva vi hadde foretatt oss
fram til da, og hvordan vi opp-
fattet situasjonen, sier sek-
sjonssjef Bard Hjorth i Atbeids-
tilsynet Indre Pstiand til OA,
Larsen sier Fagforbundet har
veert i kontakt med tilsynet, og
at tiisynet har hatt en dialog og
laget en veileder til Horisont
om arbeidsmiljslover, Han
fastholder ‘at det etter forbun-
.dets oppfatning ikke finnes
noen arbeidsplaner, og at lover
og reglerikke er fulgt.

Foreslo endringer
Tidligere i &r skal radgivnings-
selskapet Altero ha veert inne 1
selskapet. Man gjorde en analy-
se av situasjonen i selskapet og
kom med flere anbefalinger.

P4 et allmate i oktober ble
rapporten presentert og etler
det OA forstar ble det foreslatt

bedre samarbeid og bedre kom- .

munikasjon, )
Ett av tiltakene skalhaveert &

ansette en kommunikasjons-

sjef som lkuune jobbe med &
bedre kommunikasjonen bade
interut og eksternt - og bidra tl
3 bedre omdemmet il selska-
pet.

Selskapet har tidvis fatt kri-
tikk fra innbyggere - blant an-
net for ikke 4 hente ssppel som

man skal. T formannskapsmo-

tet { oktober sa administreren-
de direktor Stein Giever at sel-
skapet nd skulle kigpe inn nye
biler og sette opp Atte nye ruter.
Horisont overtok i 201758 4 5
over natten bide materell og
ansatte og sikret avfallshindte-
ringen i Toten, Gjevik og Land
etter at selskapet somn hadde
- tjenesten fram til da, Reno Nor-
den, gikk konkurs. Aksjeselska-
pet som de utenlandske reno-




GGV Styret i -
Horisont Renovasjon
AS bekiager at tvist
om arbeidsforhold
ikke er blittiest atidli-
gereogpienbedre
maten,

SAEMUND MOSHAGEN

s22mund.moshageacoang

- Det heter det i en felles uttalel-
se fra Horisont Renovasjon AS
og Fagforbundet Gjevik tors-.
dag ettermiddag.

«Horisont Renovasjon AS be-
Kager at denne tvisten ikke er
blitt Iost tidligere og pd en bed-
Ie mite, ettersom dette har
medfort unedig og stor belast-
ning for den enkelte ansatte og
for selskapet som helheat.y, he-
ter det heter det i uttalelsen
som er underskrevet av Torunn
Auass Taralrud, styreleder i sel-
skapet, og Randi Aasiund, leder
iFagforbundet Gjovik,

Tvist om arbeidsforhold

Uttalelsen er sendtOppland Ar-
beiderblad av selskapets styte-

| Horisont Renovasjon
0g Fagforbundet '
med felles uttalelse

leder, med kopi tl de avrige
styremedlemmene i selskapet
0g leder og nestleder i Fagfor-
bundet Gjayik,

Foranledningen til saken er
en tvist om arbeidsforhold for
sju -utenlandske renovaterer
ansatt { Horisornt Renovasjon
A3, og som er fagorganisert i
Fagforbundet,

Fagforbundets ledere i Gjg-
vik har anklaget det interkom-
munalt eide selskapet for sosial
dumping og bmdd p4 arbeids-
milisloven. Ordfiorer og vara-
ordferer { Gigvik mottok en be-
kymringsmelding ‘fra Fagfor-
bundet Gjavik 28, oktober, 22.
novembey ble saken offentlig
Kent ved at Fagforbnndet Gin-
vik fortalte om den i Oppland
Arbeiderblad (QA).

Enige om samarbeid

«Faglorbundet Giavik og Hori-- -

sont Renovasfon AS ved styret
erenige o1n at vi skal samarbei-
de videre om tvistesparsmalet
knyttet til ionns- og arbeids-
tidsordninger for ‘renovatare-
Te, Som er organisert i Fagfor-
bundet. Denne saken pjelder

Lordag 28. november 2020

OPPLAND ARBEIDERELAD

Fag[ﬁrbundet Gfirvik,

kun Fagforbundets medlem-
ner som jobber som renovats-
rer. Horisont Renovasjon AS vil
sorge for etterbetaling til ansat-
te som bar krav p4 dette.», he-
ter det i torsdagens felles utta-
lelse fra styret i selskapet og
Fagforbundet Giovik.

Roser alle ansatte

Videreiuttalelsen lyder det:
«& legge til yette for ordnede
arbeidsforhold og etterlevelse

av lover og retringslinjer er
arbeldsgivers ansvar og skal
alltid etterstzebes og er den
viktigste rammebetingelsen
for 4 sikre en god drift. Dette
har vart intensjonen fra beg-
ge parter og vi vil giennom
gjensidig tillit og samarbeid
bidra til en god utvikling av
bedriften framovers,

aV¥i onsker i denne situasfo-

nen 3 gi ros og omtanke tl alle -

ansatte for den jobben de gjor

nuvusfos AS (B venstre) og leder Randi Aasfund i

ARKIVBILDER

Iver dag, ved 4 sarge for at av-
fallsinnhenting og -handtering
blir utfert 1ned stor innsats, og
for & sorge forat alle husstander
fér levert denne tienesten med
god presisjon og'i henhold-til
sine forventninger,», heter det
uttalelsen signert Tomnn Aass
Taralrud, styreleder { Horisont
Renovasjon A4S, og Randi
Aashind, Jeder § Fagforbundet
Gievik, C
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HVITT VAR: No kommer -
snoen tithele Vestoppland. .
" “ARKIVBILDE

GJOVIK: Mandag etter- -
mu:ldagwl det mestsann-
synligkommesngi hele
reglonen Tarr, finog hvit
vinter - inoen dager

" PER SKI@NBERG

per@oa o

- .Ta, ni drar det seg til her, sier
statsmeteorolog  Hikon M]el-
stad.

@E‘ shigen

Han vil tro at hele Vestopp-
fand, fra Hadeland i sgz, innom
Gjovikregionen og til Valdres i

- nord vil oppleve sng mandag.

Varet kommer oppover fra

sorast, og Mjelstad tror det er

kaldt nok 1l at hele dette omua-
det vil f4 nedbaren som sng, 0g
ikke som mer ustabilt under-
kjoltregn. -

- Nei, slik detserutni blirdet
sno hos dere. I serenden av

Mjssa og inn mot Oslo blir det
nok regn, sier han.

Det kommer nok ikke si vel-
dig mye sng, men mellom fern
og ti centimeter er ventet, Dette
kommer altsd mandag etter-
middag og inninatten mot tirs-
dag. Tirsdag kommer det en
nordavind som presser dette
varet gver mot Sverige og det
blir Karveer og kaldther hos 088
tirsdag.

Det ligger altsd an til A bli en.
meget fin tirsdag, med bide
oppholdsver .0g Nysne -som
dekkerlandskapet.

Inn mot neste helg kan det
endre seg. ’

- Det blir litt mer skyer og litt
mer var utover i ukern, sier
Mjelstad, Da ligger det ogsd an
til mer nedbar, og denne gan-
gen er det ikke s lett 4 s1d fast
at dette blir sns.

tedelsen { Harisont Renovasfan AS.

G IBVIH: Hovedtillits-
valgt LarsEngenfi
Horisont Miljepark
. IKS sier mange avde
fagorganiserte vurde-
‘rer A melde segutav
Fagforbundet.

ERIK SENSTELEE
erficsonstele 203 .00

Engen sier det er kraftige reak-
sjoner pi hvordan fagforbun-
det har gatt ut mot Horisont-le-
delsen uten & informere sine
medlemmer i det andze Hori-
sont-selskapet, Horsisont HMil-
jopark A5,

- Det oppleves u:ydd:g De
fagorganiserte har ikke tillit tl

Nir du harnysgjerrige naboer;
lamellgardiner fra Norsol
Bestil gratis befaring pi norsol.no
elter ring telefon 411 10 200.

Fagforbundet etter dette, Mange.

vurderer  melde seg ut, sier han,
Bakgrunnen er at Fagforbun-
det gikk utiQA sist helg og hev-
det at ansatte i Horisont Reno-
vasjon AS skal ha jobbet over
BoO timer overtid, uten ar-
betdsplan ogriktig betaling.
Fagforbundet stemplet det
sotn foregikk i avfallsselskapet
for esostal dumpinge, som er
definert som systematisk for-
skjellsbehandling av norsk og
utenlandsk arbeidskraft. For-
bundet mente det var en for-
skjell mellom IX- og AS-selska-
pet, i forhold til tariffavialer og
arbeidsmiljelov.

1Tdee sosial durnping

1 en feiles uttalelse torsdag
kveld het det at styret i Hori-
sont Renovasjon AS og Fagfor-
bundet beklager at tvisten ikke
erblitt lost tidligere,

Horisont Renovasjon AS vil
sorge for etterbetaling til ansat-
te som har krav pi dette.

Engenswr 1l QA det er fintat
styret nd ex kommet pa banen
etterde siste dagenesutvilding.

GIR STETTE: Hovedtillitsvalgt Lars Engen { Horisent Miffopark JKS {innfelt) utta erat admiinistrerenide direkinr Stein Gleveer

- Men jeg forventer at styret
tilbakeviser pi det sterkeste at
det foregir sosial dumping i
Horisont, og at det ikke er
grunnlag for i beskrive arbeids-
forholdene som ade verste man
har sett, sier han.

fteagerer kraftig
Engen reagerer kraftig pa be-
handlingen av Horisont-sjefen
Stein Glevar. Pdstandene som
né legges fram administreren-
de direkter er sterkt uriktige og
ufortjente, hevder Engen. )
~ Jeg opplever en leder som
jobber aktivi for & bedre ar-
beldssituasjonen der det finnes
uHordringer, som ta de ansatte
P4 alvor, Han er en bra sjef, en

god leder, og vi har full tillit til

harmn, sier Engen.

Han sier at det er en arbeids-
konflikt, men at den et overdre-
vetogtattut avkontekst, og me-
ner anklagene fra Fagforbundet
har skadet bedrifien og vart en
storbelastning for de ansatte,

- Hver eneste dag etterat den
forste sakeri sto i OA, harvi fatt
negative kommentarer cm Ho-

risont, Det er en sterk belast-
ning for de ansatte, sierhan,

- Svaert skadelig

Den lokale fagforeningslederen
ster det er svaett skadelig for be-
driften og dens ansatte nar fag-

- forbundet gr ut med begreper

som sosial dumping og de verste
arbeidsforholdeneman har sett.

- Hvordan kan du vere sik-
ker pi at pdstandene er urik-
tige? -

- Jeg stoler pd de opplysnin-
gene v1har fatt og jeg forventer
at styret 4 komme pd banen
med dokumentasjonen.

Engen sier han ogs forven-
ter at Fagforbundet, Horisonts
styre, eiere cg politikere som
har meninger om derne saken,
samt OA som fremumer pastan-
deneimedia, setter seginnisa-
ken og dens fakta, og inklude-
rer alle parter for de uttaler seg
0F 2gerer.

Fagforbundet uttalte £ OA sist
spndagat man harinnhentetog
giennomgatt  arbeidsplaner,
inn- og utstemplinger, timelis-

ter og lennsutbetalinger fra

2018 og fram til i dag for sju av
sine ti medlemmer blant totalt
22-23 ansatte renovatorer i Ho-
Tisont Renovasjon

Over 800 tiner overtid

De sier de har funnet eksem-
pler pi ansatte som harhatt an-
satte som har jobbet 814 0g 714
tirmer ut over ordinzr arbeids-
tid ilepet av et r.

Desaogshatdehaddeavdek-
ket at selskapet ikke har betalt
sine ansatte overtid fer enn et--
ter at arbeidsdagen har passert
ni timer,

Etter det OA forstir har Hori-
sont-ledelsen opplyst at man
folger lover og regler, men at
man har hatt en uenighetomen
gruppe ansatte som man har
hatt en konstruktiv dialog om
skulle loses. Den har ogsd vart
beskrevet i en revisjonsrapport
som er forelagt eieme. Man har
ogsé halt en dialog med Ar-
beidstilsynet og man har bekla-
getat det har viert tekuiske pro-
blemer med et lenningssystem
som har gjort at en utbetaling i
april er blitt forsinket.
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DOHHA: - Detvar
viktig at alle fem
komnunene fiki dert
samme infornmasjo-
neifra Fagiorbundet
sofi den Gjovik har
fatt.

SAMUND MOSHAGEN

s3emHind.moshaganzea.ns

Det sier Ola Tore Dokken, ord-
ferer i Nordre Land og leder av
Tepresentantskapet i Horisont
Miligpark IKS,

Den sinformasjonen Gjsvik
fikkn, var dét Gjovik-ordforer
Torvild Sveenhar betegnet som
en sbekymringsmelding» fra le-
delsen i Fagforbundet Gjevik til
ordforer og varzordforer i Gia-
vik i etterkant av et formann-
skapsmote 28, oktober,

Bekymringen dreide seg om
en langvarig tvist mellom Fag-
forbundet og Horisont om
lanns- og arbeidsforhold for re-

FEPTESLITUTASKUD, NOrara Latd-oraferer Ofa Yore Uokken.

novaigrene i datterselskapet
Horisont Renovasjon AS.

. Belymiingsmalding

Bekymringsmeldingen ble ut-
Iast etter et dialogmate mellom
formannskapet i Gjovik og Ho-
risonts Jedelse samme dag - 28.
cktober, der Ieder i Fagforbun-
det Gjovik, Randi Aashind,
overhorte administrerende di-
tekters svar pa konkrete spers-
mil fra formannskapet om ar-
beidsforhioldene i virksornhe-
ten. -

eSvaret nevnte ikke arbeids-
miljputfordringene med et ord.
Admiristrerende direktor svar-
te at alt var i sin skjenneste or-
den. Det han sa var logns, uttal-
te Randi Aasiund i Oppland Ar-
beiderblad (0A} i et interviju

publisert pa oa.no 22. novem-

ber,

- Jeg vil gi honner til Fagfor-
bundet for at de kom tl oss, slik
at vi kuune ta tak i dette. Vara-
ordferer Anne Bjertnaes og jeg

har hatt nzr dialog med Fagfor-
bundet i etterkant av formann-
skapets mote med ledelsen 1

Horisont, Teg er sveert skuffet’

aver at vi - p direkte sparsmal
bide frameg og formannskaps-
medlem Kristin Stensrud (Ap) -
ble presentert en annen virke-
lighet av ansattes arbeidsvilkir
enn det som faktisk var realite-
tene, uttalte ordforer Torvild
Sveen til QA 22, november,

To fra hver kommune

Han hadde da allerede koplet
Fagforbundet Gjovik til styret i
selskapet, som er det samme i
Horisont Renovasjon AS som i
det nterkommunale ‘morsel-
skapet.

23, november ble saken dref-
tet i ordforermete med styrele-
der Torunn Aass Taralrud, «¥i
harstor tilittil at styretiselska-
pet rydder opp, uttalte repre-
sentantskapsleder Ola Tore
Dokkenetter det matet,

Representantskapet i Hom-

sont bestAr av to folkevalgte re-
presentanter fra hver av eier-
kommunene Gjovik, @skre To-
ten, Vestre Toten, Nordre Land
og Sendre Land. Fire av kom-
munene er representert ved
ordfirer og en politiker fra op-
posisjonen. Den femte, Nordre
Land, er representert med ord-
ferer og varaordforer.

~To mpter

N har de ti representantskaps-
medlemmene fitt den samme
informasjonen fra fagforbun-
det som den Gjovik ikk.

- Vihar hatt to meter de siste
ukene der ejerne har veert re-
presentert ved dem soin er mad
11epresentaniskapet, Det forste
hadde vimed styret ogledelsen
i Horiscnt, det andre med Fag-
forbundet Gjovik, Dette har

ikke vart representantskaps-

mgter. Det blir merriktig 4 kalle
det eiermster, sler Ola Tore
Dokken. ’

- Det er viktig & understreke

FOTO:TOR ARN (HEFARKIV

at saken forelepig ligger hos
styret og administrasjonen i
Horisont. Vi har tillit til at styret
handterer dette, og git oss eiere
informasjon nar det er noe 4 in-
formere om. I ferste omgang ex
det viktig at styret fairtid tila fi
Klarhet i hva som ligger i inn-
spillet fra Fagforbundet, for
deretter 4 komme tilbake til oss
etere med informasjon om
hvordan ting skal ordnes, sier
Dokken.

~ Alle lcort pd bordet
- Er det fra eiersiden uttrykt
noe il styret som gir pa eleres
tillit til ledelseni selskapek?
~Nei, men deterKlartat noen
er skuffet. N ma vi forst fa alle
kortene pa bordet knyttet til
Fagforbundets innspill. $4 m#
det brukes tid p2 & kartlegge
hva som ligger i det, sier Qla

‘Tore Dokken, leder i represen-

tantskapet i Horisont.
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GIOVIK: Glovik kommune har fatt
stotte bade til eget prosjektog et
samarbeidsprosjekt med enrekke
andre kommuner for 3 motvirke
ensomhet blant eldre,

IKRISTIN STAVIK MOSHAGEN
fristizmoshagan2oa.ng

0Ala onsdag ut pA nett en notis fra NTB
hvor det sto at flere kommuner, deri-
blant Gjgvik, fkke har spkt om eeldre-

pakkes, Det fikk thidmann Magnus Mat-
hisen til 4 undre, og han tok kontakt
med kommunalsjef Heidi Koxvig Hage-
bakken.

Hun opplyserat opplysningene i NTB-
saken ikke stemmer.

Gjavik har fatt stotte til flere prosjek-
ter.

- Vihar ssktom to tilskudd, Det ene er
tilskudd til aktivitetstiltak for 4 motyir-
ke ensomhet, Ridgivningstjenesten har
fatt 185,000 kronertil flere tiltak for se-

niorer og eldre i Gjevik, sier Hagebak-
ken.

Dette er tiltak som settes i gang
sammen med Frivilligsentralen og an-
dre frivillige akterer.

Det andre tiltaket er et samarbeids-
prosiekt med Helse Inn og flere andre
kommunerilnnlandet,

- Elverum stirsomsgker, og der har vi
fatt 949.000 kroner il tiltak som skal
hjelpe eldre til & veere sosiale pA digitale
flater, ster Hagebakken,

it eldr

Videre har Gjgvik fitt en million kro-

-net fra Fylkesmannen i Innlandet til ak-

tivitet og fellesskap, som skal brukes til
aktiviteter knyttet til det nye omsorgs-
senteret pé Biri, Kommunen skal { disse
dager lyse ut en prosjektstilling.

- Vi pnsker 4 dra med oss frivillige og
naermgslwet til 4 skape aktvitet og fel-
lesskap pd Biri omsorgssenter, sier Ha—
gebakken,

GISVIK: 15 renovate-
rer, bidenorske og
utenlandske, avviser -
" at det foregar sosial
dumping I Horisont.

ERIK SGNSTELIE

erilsonstelie®@oa.no

Det framkomrner av et brev sti-
let til eiere og styte i renova-
sjonsselskapet Horisont Reno-
vasjon AS som OA har fatt til-
gang til. Samtidig har Horisont-
ledelsen sendtut brev til de an-
satte om at antallet mter blirre-
dusert med over 600.

Ibrevetheter det at de ansat-
te e1 sjokkerte og sterkt uemig i
pistandene som er kommet
fram mot selskapet.

- Dette pdvirker oss i det dag-
lige virke. Flere av oss far nega-
tve kommentaser pi mta, Vi
mener det er pa sin plass at for-

bundet beklager sine utta]elser

heter detibrevet.

Bekrefter innhold

OA har snakketmed en ay reno-
vatgrene, Stile Alnnd, som har

underskrevet pi brevet, Han
bekrefter innholdet, og sier han
og kollegene har sendt brevet
fordi sosial dumping-pastande-
ne ikke horer noen steder
hjemme,

-Det erden samume lonna en-

* ten du er norsk eller bulgarer,

latvier og eritreer, sier renova-
teren, som ikke er fagorgani-
sert.

Ogsa fagorgarmiserte koileger i
Horisont IKS har tatt avstand
fra sosial dumping-anklagene,

Andse renovaterer som har
underskrevet pé brevet vil ikke
nttale seg med navn og bilde.
De sier de er urolige for konse-
kvensene det kan gi.

- Det er alt annet en god ar-
beidsatmosfaere pé jobben om
dagen, far OA forklart,

Bakgrunnen er arbeidskom-
flikten, pastandene om dum-
ping og gjentatte oppslag i me-
diene,

Stildes orn timebank

Alund sier det forst og fremst er
en strid om timebanken,
Itimebanken inngar de forste

timene dujobber etter endt 7,5
timers arbeidsdag. Den kan du
ta utiavspasering eller fa utbe-
talt i penger, Vil du ha dem ut-
betalt, skal de uthetales med 50
prosent tillegg,

- Mange liker den. Har du
ikke familie fier, kan du ta den
ut i avspasering, Da kan du dra
hjemnito-tre uker, sier Alund,

Alind erkjenner at selskapét
ikke har hatt noen tillitsvalgt,
men sier at det er pd gang over
nyttir.

Verneombud skal Horisont
Renovasjon ha hatt i lengre tid,
sier en annen kilde til QA. Ver-
neombudet skat veere en bulga-
rer som har vart i Horisont si-
den starten i2017.

- Politisk spili
Det har vart jobbet altfor mye
overtid. Man har prioritert 4 f&
inn avfallet ndr biler har raket
eller folk har vert syke, Ogs3
Alund erkjenner at det er blitt
mye overtid,

- Men ni fir vi flere biler. Vi
far nyansettelser og vifir5-600
ferre ruter & Kjore, Da gér over-

‘med det.

tiden enda mer ned, sierhan,
Det skal etter det OA er kjent
med ha blitt framsatt anklager
om uakseptabel framferd fra
1epresentanter  for renova-

sionsselskapat i et mete mel- -

lomn Fagforbundet og eieme ny-
lig. Alund sier han Ixke er kjent
Verken - Horisont-
ledelsen eller andre har gnsket
i uttale seg om péstandene,
men etter det QA forstar er det
satt punktum for n@rmere un-
dersekelser av dem.

Personalsak

Overfor OA blir det framhculdt
av en annen kilde at arbeids-
tvisten eskalerte som folge av
en strid oin en personalsak Hd-
lig pd dret. Derne persomen

skal ha stette fTa de seks andre

som f&r hjelp av Fagforbundet,
OA har ikke fatt snakket med
Fagforbundet om dette s
langt, men leder og nestleder i
Fagforbundet Gjevik slo alarm
etter et mete 1 Gjavik formann-
skap i oktober, Fagforbundet

. har gjennomgétt arbeidsplaner,

inn- og utstemplinger, tiinelis-

ter og lennsutbetalinger fra
2018, ’ .

Forbundsledelsen sier detble
funnet eksempler pd ansatte
som skal ha jobbet 814 og 714
timer Ut‘over ordinzr arbeids-
t:d1lapetavetax -

Seiskapet skal heller ikke ha
betalt sine:ansatte overtid for
etter at: aIbEldsdagen har pas-
sert ni imer; De'hevder ogsd at
det ikke fantes arbeidsplaner i
selskapet, ei heller tillitsvalgte
og verneombud.

Rydd opp
Eierkommunene har gjennom
sine zepresentanter i represen-
taniskapet bedt styret om 4
rydde opp i selskapet.
~Horisont Renovasjon AS be-
klager at denne tvisten ikke er
Dblitt lest tidligere og pd en bed-
re mite, sa styreleder Torunn
Aass-Taralmd for et par uker si-
den.

Forrige uke framkom det at
styret har orientert eferkom-
mnnene om Sstatus i oppryd-
ningsarbeidet,
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