
Referat fra SU-møte  
Tirsdag 26.11.2024 kl. 18.30-20.00
Tilstede:
Styrer: Heidi Bergestuen 
Ansattrepresentant: Tanita Haugen Strand (ansattrepresentant)
Foreldrerepresentanter: Anne Holmen og Mette Mari Sveen (vara)
Eierrepresentant: Kenneth Skarås
Forfall: Silje Kristine Tandsæther Hagen 

1. Saker fra barnehagen
Valg av leder, nestleder og sekretær Heidi ønsket velkommen og presenterte nye deltakere. Heidi tar ansvar for å finne datoer til SU-møter, koordinerer saker, sender ut innkalling og referat. 

Litt om barnehagehverdagen: Hver høst markerer vi brannvernuka. Denne høsten fikk vi besøk av brannbil og barna fikk spyle med brannslangen på fiktive flammer. Vi hadde også ei trafikkuke i oktober hvor vi markerte refleksdagen. I høst kom også politibil på overaskelsessbesøk og de ansatte var med barna i uteleken. Vi markerte blimedagen ved å danse blime-dansen og hadde foreldrecafe hvor vi bakte rundstykker og hadde FN som tema. I november/desember er det juleforberedelser med musikk, lim, klipping, baking, julegaver og pynting til jul. I høst har vi vært på mange turer både til gapauken, fotballbana og oppi skogen over barnehagen. Vi har smurt niste og spist lunsj ute de dagene det har vært vær til det. De yngste blir med på turer når de blir litt eldre. De ansatte lurte på hvem vi kan kontakte angående brøyting nede på idrettsplassen om vinteren. Mette Mari tipset om at vi kunne hørt med Kim om han kunne bidratt. Ellers er det andre foreldre som har traktor. 

I høst har vi hatt samlingsstund etter frokost og før lunsj. Vi følger snakkepakka året rundt som har skreddersydd språkstimulerende opplegg. På samlingstavla har vi også  bilder med som viser hvilken gruppe barnet skal være på under leken på formiddagen. Det er også bilder av nøkkelord ved matbordet. Barna kan leke med snakkepakka sammen med en voksen. 

Etter lunsj er det hvilestund. Da brukes det bok eller lydbok/eventyr. Barna som vil kan ligge å slappe av på madrass. Det er også mye formingsaktiviteter og vi har hatt utstilling i trappa for hver årstid. Varmmat er nå på mandager og rundstykker på torsdager av praktiske årsaker.
 


Status bemanning, drift og løpende opptak: 
Barnegruppa: Pr. nå er det 12 barn og 17 plasser oppfylt. Barnehagen har egentlig tidligere satt en grense på max 14 plasser fordi pedagognormen sier at det skal være max 14 plasser pr. pedagog. Vi ønsker gjerne å få plass til alle som søker Trevatn og er derfor nå inne i en utvidelse og har derfor 2 pedagoger 100%. Dette er litt dyrere å drifte og flere pedagoger betyr også at flere pedagoger skal ha plantid. Vi har også en arealnorm å forholde oss til og grensen er derfor satt til max 17 plasser når det blir utvidelse. Trevatn har pr. nå 2 søkere på venteliste som vi ikke har plass til og det er heller ingen skolestartere dette året. Dette frigjør også dessverre lite plass til høsten, men vi er veldig fornøyde med god barnehagedekning nå i disse krevende budsjett-tider. 
Bemanning: Grunnbemanningen er på 3,4 årsverk. På grunn av 2 enkeltvedtak har vi nå også styrket grunnbemanningen og det vil si at vi er 4 på jobb hver dag. Vi har også en liten vikarressurs på 25%. Vi har også spesialpedagog i 20% og Henrik har ansvar for det spesialpedagogiske i samarbeid med Johanne. Mye av arbeidet blir delegert til Henrik og de andre ansatte. Denne høsten har vært preget av en del fravær grunnet langstidssykmelding hos en ansatt. Etter jul har også Tanita søkt om permisjon uten lønn i 50%. På grunn av usikkerheten rundt sykmeldingen har vi nå valgt å lyse ut etter  fagarbeider 100% i midlertidig stilling etter jul. Vikariatet varer ett halvt år og utlysningen er ekstern i håp om flest mulig søkere. 
Vikarer: Vi har nå 4 vikarer på lista: Sivert (også vikar skole), Tiril (student), Anette (mye i Svingen) + Kristina – ny (vikar i helse).
Løpende opptak: Barnehagene i Søndre Land har alltid hatt en praksis som heter løpende opptak hvor vi tilbyr ledige plasser når det er kapasitet. Vedtekstfestet rett til plass har vært en krevende praksis som betyr at vi må tilby plasser selv om det ikke er plass. Dette fører til uheldige utvidelser og uro i barnegruppa ved at det blir tilvenning gjennom hele året.
Kontortid og samarbeidstid: dette har dessverre vært en mangelvare for alle ansatte nå spesielt etter høstferien. Vi har prioritert gode dager og nok ansatte i alle vakter. Styrer har vært mye vikar de dagene vi ikke har fått tak i andre vikarer. Derfor har noen oppgaver tatt ekstra lang tid og blitt mye utsatt, men vi gjør så godt vi kan. 

Budsjett og økonomi: 

Vi er inne i en krevende budsjettprosess for kommunen også denne høsten. Det må kuttes mye på alle områder og målet er å unngå å havne på Robek-lista (da mister vi styring) Vi gjennomgikk tiltak fra rådmannens kuttforslag. Dette innebar opphør av vedtekstfestet rett til bhg-plass. Det ble også foreslått å stengt jul og påske. Da kan det også bli lettere å få til en god avtale for gjennomføring av personalmøter som nå gjøres på overtid. Ved å ha gjennomsnittsberegning vil det ikke bli overtidsbetaling for de ansatte mot at de garantert får fri jul/påske. Det er også satt inn et generelt kutt på alle avdelinger som det blir opp til den enkelte å ta. Her kan det evt. spares inn på sykefravær, vikar og innkjøp.Det er også foreslått en reduksjon barnevernet, men av erfaring vet vi at dette blir vanskelig å la seg gjennomføre.
-utredning av struktur: Det ble ikke nevnt noen konkret tiltak i år ved å legge ned barnehage eller skole, men det ble kommentert at det må gjennomføres utredning av struktur på alle nivåer i framtida. Dette må sees i sammenheng med opptak og antall ledige plasser. Akkurat nå som det er fult i Trevatn har ikke dette vært noe tema.
Foreldrene viser forståelse for at det kan bli stengt jul/påske. Det er vanligvis ingen barn fra Trevatn som kommer da Trevatn ikke er med i rulleringen på hvilken barnehage som er åpen i samkjøring. Vi er veldig fornøyde med hva vi får til med hva vi har av bemanning og budsjett. Det er ingen tro på nedleggelse i nærmeste tid, men kommer vi på robek lista, kan ting være litt mer usikkert. Dette håper vi på å unngå!


*Utdeling og evt. godkjenning av årsplanen 2025  
Årsplanen godkjennes og det kan meldes fra til Heidi om det er noen ønsker om endringer. 

Satsningsområder og kompetanseheving 


Regional kompetanseheving (rekomp): Dette er et samarbeid med høgskolen i innlandet sammen med våre nabokommuner. Det siste året har temaet vært lek med Birgitte Fjørtoft. Pedleder/styrer har vært på 2 samlinger og fagarbeidere vår for første gang med på rekomp nå i høst. Dette heier vi veldig på og det er viktig med kompetanseheving i hele personalgruppa.
COS: Det jobbes med å få Cos-kurs oppe å gå. Det har vært litt utfordrende å få tak i kursholdere og kapasitet. Det kommer mer info. Ellers fortsetter vi å holde tak i COS i hverdagen vår.
Språkløyper: Vi har i høst startet opp med språkløyper som er kompetanseheving for ansatte laget av universitet i Stavanger. De har en egen nettside til dette. Tiden brukes på personalmøter og vi har vært gjennom samling 1. Dette var veldig inspirerende. Temaet var lesing. Vi så på film, hadde refleksjonsoppgaver og oppdrag til neste gang.
Tøyveskebiblioteket: Dette er et prosjekt vi har sammen med biblioteket. Vi har fått to tøyposer – en for de eldste og en for de yngste. Dette er til utlån for foreldre og skal bidra til mer lesing hjemme. Det har vært veldig populært. Planen er at bøkene kan byttes ut og at vi kan komme med ønsker til innhold.
Foreldrene spurte når vi skal i gang med busstrening. Som hovedregel er det skolestarterne vi reiser på bussturer med, men dersom det er få skolestartere har vi også reist med de nest eldste. Dette handler også litt om bemanning og hvor mange voksne som må reise og hvor mange som er igjen i barnehagen. Dersom det er kull med få skolestartere prioriterer vi også litt ekstra å reise på turer til andre barnehager for å bli kjent med andre jevnaldrende. Da blir det mindre sårbart til skolestart.
2. Saker fra eier v/eierrepresentant 
Eierrepresentant tar med seg innspill fra Su-møtet videre og vi kan bare si fra hvis vi har noen saker. Kenneth lurte på om det var noen ønsker til investeringsområdet. Barnehagen ønsker seg bl.a. et stellerom nede for å slippe å gå opp trappen for å skifte ei bleie. Dette kan kanskje la seg gjøre når doene nede skal pusses opp, men dato er ikke bestemt. 

3. Saker fra foreldrerådet v/foreldrerepresentanter 
Foreldrene ønsket gjerne å vite litt mer om aktiviteter og hvordan vi fordeler gruppene i leken. De fikk tilstrekkelig med info under info om barnehagehverdagen.

4. Felles saker for barnehage og foreldre

-Juleavslutning: Foreldre lager invitasjon. Tidspunkt blir kl. 17.00. Salen er booket og det blir luciatog i starten. Barnehagen synger noen julesanger og stiller med engangs. Barnehagen ordner til litt aktiviteter i salen og nede på avdeling gang ved behov.
-Luciatog på morgenen 13.12: Foreldrene tenker at dette er greit å avvikle da vi går luciatog på juleavslutningen. 
-Alternativ til Sollia: Det blir dessverre ikke besøk til Sollia i år da Sollia er i en sårbar posisjon og mest sannsynlig må nedlegges. Det ble foreslått besøk til en av barna som har gård hjemme. Foreldrerepresentanter har ikke hørt noe mer angående dette og kanskje vi heller kan ta det opp neste år. Barnehagen har allerede mange aktiviteter. Kanskje tur til Lunde gårdsbarnehage kan være et alternativ en gang?
-Dugnad: det kan gjerne være dugnad til våren og barnehagen kan lage liste med oppgaver.

5. eventuelt: 

Referent: Heidi og Tanita



