
Referat av foreldremøte Trevatn barnehage    
Tirsdag 22.09.2026 kl. 17.00-19.00 

Ansatte tilstede: Heidi, Henrik og Nina  

Forfall: Tanita og Vilde 

7 av 8 barn var representert.  

Referent: Heidi 

 

Tuva fra tannhelsetjenesten hadde en liten presentasjon. Tannhelsetjenesten har kontroll 

for barn når de er 3 og 5 år. Det anbefales å selv ta kontakt med tannhelsetjenesten hvis 

man har nylig har flyttet til Søndre Land for å få innkalling. Barnehagebarn i Søndre Land har 

god tannhelse. Tannhelsen går nedover når barna begynner på skolen. Da har de større 

tilgang på søtsaker, andre restriksjoner for mat og barna tar ofte mer over tannpuss selv. 

Foreldre bør ta ansvar for tannpuss helt til barna er 12 år. Det er viktig å pusse hver morgen 

og kveld. Fluortablett kan anbefales hvis tannpuss er krevende. Sett av god nok tid til 

tannpuss. Man kan f.eks. bruke timeglass/nedtelling for å gjøre tannpuss mer lekpreget. 

Bruk vann som tørstedrikk. Lørdagsgodt anbefales til en dag i uka. Syreskader ser vi oftere 

hos barnehagebarn nå. Vi drikker mindre vann enn tidligere. Det er viktig med faste 

måltider. Unngå småspising. Det bør gå 3 timer mellom hvert måltid for at tennene skal bli 

sterke nok. Frisklivsentralen kan kontaktes for tips/råd for kosthold. 

 

Kort om barnegruppa: Trevatn barnehage har nå 8 barn (12 plasser) De ansatte er på 3,4 

årsverk i grunnbemanning. Vi har også Vilde som lærling. Trevatn barnehage har Snøfrid, 

Sverre og Kristian på vikarlisten. 

Informasjon og praktiske opplysninger  
Årshjul: Vi har gjennomført brannvernuke og danset Blime-dansen. Det blir foreldresamtaler 

etter høstferien og tidspunkt for booking kommer så fort det er klart. Det blir foreldrecafe 

torsdag 20. oktober. I desember blir det nissemarsj og dato kommer når det nærmer seg. 

Juleavslutning blir torsdag 15. desember. Det kom også et ønske fra foreldrene om at 

barnehagen kontakter Sollia for å høre om det er mulighet for å komme på besøk dit i år. Det 

er stengt i alle barnehager romjul og de 3 dagene før røde dager i påsken. Etter jul blir det 

pysjfest – da har barna på seg pysj og kan ta med seg en bamse. Dato for ski/akedag kommer 

an på vær og føre. I vinterferien er det åpent som normalt. På karneval kan de barna som vil 

komme i kostyme eller låne kostyme fra barnehagen. Vi ønsker ikke kjøpepress på kostyme. 

Kom i det man vil. Det blir markering av barnehagedagen i mars (tema er lesing - bokcafe) 

Felles foreldremøte er 11.03. Foreldresamtaler starter etter vinterferien. 

Foreldremøte/dugnad torsdag 11. mai. Det blir 17. mai feiring i barnehagen før 17. mai og vi 

håper på å få til et nytt samarbeid med formiddagsklubben. I juli er det stengt uke 29, 30 og 

31. 

 



Bussturer: Vi planlegger vår første busstur til Raufoss nå i høst. Det kommer flere bussturer 

og datoene kommer på månedsplanen. På våren blir det flere bussturer til skolen og besøk i 

andre barnehager. Vi har også planlagt skolestartertreff på Idrettsplassen onsdag 30.09. 

Sykdom/fravær: Ved feber: Barna kan komme i barnehagen når barnet har vært feberfri i 24 

timer. Ved oppkast/diare: Barna kan komme i barnehagen når det har gått minst 48 timer 

siden siste utbrudd. Ved andre sykdommer følger vi rutinene våre og ser an 

allmenntilstanden. 

Klær: Sjekk jevnlig over skiftetøy. Sjekk om klærne som ligger i boksen passer. Sørg for at 

barna har klær til all slags vær og at klærne er tilpasset årstiden.  

 

Vedtekter for barnehagene: Barnehagene i Søndre Land har vedtekter som er behandlet 
politisk og det er lurt å ha litt kjennskap til vedtektene. Vi finner vedtektene på hjemmesida 
til Søndre Land og Heidi gikk gjennom hovedpunktene. Barnehagene gjennomfører felles 
hovedopptak 1. mars. Dersom noen skulle ønske seg endringer i form av endring av plass- 
størrelse eller bytte av barnehage lønner det seg å søke innen 1. mars. Barnehagene 
gjennomfører også løpende opptak gjennom hele året ved ledige plasser. Vedtektsfestet rett 
til barnehageplass ved fylte 1 år er nå avviklet. Barnehageplassen varer helt til den sies opp 
eller til barnet går over til skole. (da avsluttes plassen automatisk). Barnehageåret varer fram 
til uke 32 og det er betalingsfri måned i juli. I august er det vanlig betaling. Det vil derfor 
komme en liten faktura for august også til foreldre som har barn som starter på skolen da 
fakturaen gjelder uke 32 og evt. deler av uke 31. Det er oppsigelsestid på 1 måned, og for å 
unngå denne fakturaen i august må plassen evt. sies opp innen 1. april. Det finnes en ordning 
for redusert foreldrebetaling som gjelder for samlet inntekt på hele huset. Mer info om 
ordningen finner man på hjemmesiden til Søndre Land. Barnehagen har også gebyr ved for 
sein henting for å dekke ansattes overtid. Første gang kommer kun en skriftlig advarsel, men 
det blir gebyr om det gjentar seg innen 6 måneder. 

 
Samlingstund: Vi har morgensamling ca. 09.00 (eller fortløpende etter frokost). Vi starter med 
sangen «kom nå her». Så synger vi hvilken dag er det i dag og «i dag er det mandag, kom skal 
du se». Vi synger da navnet til dagens hjelper som bytter ut gårsdagens dag med dagen i dag. 
Dagens hjelper henger opp dato på tavla. Dagens hjelper har også «oppropet» og viser frem 
bilder av barna og de ansatte. Vi teller hvor mange barn og voksne som er der og snakker om 
hvem som ikke er der. Vi har også en samling før lunsj. Da har vi samme start-sang. Dagens 
hjelper bestemmer hva samlingen skal inneholde (f.eks. månedens eventyr fra snakkepakka, 
sang, dans eller en lek). Vi filmet blimedansen på blimedagen og viste filmen på foreldremøtet. 
Det kom et ønske om at filmen deles med foreldrene. Det må sjekkes opp i forhold til lovlig 
deling og samtykke. Vi avslutter samling med at dagens hjelper får velge en regle eller sang.  
 
 
HMS og Beredskap:  
Trevatn har en egen beredskapsplan med tiltakskort for hva som skal gjøres dersom store kriser 
skulle oppstå. Som en-avdelings-barnehage er vi spesielt sårbare på morgenen og 
ettermiddagen. Da er det færre ansatte på jobb. Dersom kriser skulle oppstå, forventer vi at 
foreldre som kommer for å hente/levere bistår og hjelper oss ved krisen. Dersom det er lite folk 
på jobb, kan vi også sende ut en fellesmelding via enten IST home eller på sms. Heidi har også 
laget en fellesgruppe på barnehagemobilen hvor vi sender ut fellesmeldinger. Vi har også en 



egen liste med kontaktinfo for naboer/andre i kort avstand vi kan kontakte. (fått samtykke). På 
Fellesmeldinger kan vi f.eks. be om hjelp eller be om at barna hentes så fort som mulig (gjelder 
større kriser som brann, dødsfall o.l.)  Ved alle kriser har vi forebyggende tiltak og 
oppfølgingspunkter. Fellesmelding kan også sendes ut ved annen type info. Dersom 
bemanningen er kritisk lav, gir barnehagen også ut info om det. Det skrives skadeskjema ved 
større skader (litt skjønn) og det dokumenteres avvik. 

Ved mistanke om seksuelt misbruk har de ansatte opplysningsplikt til barnevernet (Ansatte skal 
ikke kontakte foreldre for samtykke i denne sammenheng) De ansatte ønsker derfor info om alle 
mistenkelige sår/merker og forklaring hvis man vet hva som har skjedd for å kunne unngå 
unødvendig melding til barnevernet. 
 
Bortføring/kidnapping/hentet av fremmede: Husk å alltid si fra til de ansatte hvis det er noen 
andre enn foreldre som henter barna for å unngå uheldige situasjoner/kriser. 
 
Spesielle forhold i barns liv: Dersom det dukker opp situasjoner som f.eks. konflikter, 
samlivsbrudd, bortfall/begravelser eller annet stort/smått som er viktig for barna, ønsker de 
ansatte info om dette for å kunne møte barna på best mulig måte. 
 
Mediehåndtering: Det er kun politi som kan uttrykke seg ved store kriser. Ingen journalister har 
rett til å komme. De ansatte skal ikke uttrykke seg til pressen. Dette gjelder også for styrer.  
 
Mistanke om mobbing/andre bekymringer: kontakt oss og be om en prat for å oppklare. De 
ansatte har aktivitetsplikt og setter i gang tiltak dersom et barn blir mobbet. Dersom behov 
setter vi opp interne tiltak for barnehage/hjem. Er vi fortsatt bekymret, kan vi vurdere å koble på 
hjelpeinstanser innad i kommunen som f.eks. fysio/ergo, helsestasjon, psykisk helse o.l. eller 
drøfte saken på et kontaktmøte med PPT. Ved videre bekymring har vi drøftingsteam som er et 
større forum for veiledning/hjelp og vi kan håndplukke hvem som deltar i møtet. Barnevern og 
BUP kan delta ved behov. Søndre Land har også et familieteam som kan bistå.  
 
Satsningsområder 
Strukturert begrepslæring: Dette er opprinnelig et skolestarteropplegg 4 eldste er med på 
opplegget av praktiske årsaker og vi ser i tillegg at opplegget har god nytteverdi for yngre. Vi 
har ett nytt ord pr. økt. Vi snakker om ordets betydning på Norsk og Nederlandsk for å kunne 
øke språkforståelsen. Vi snakker også om første bokstaven i ordet, klapper antall stavelser og 
finner rimord (tulleord er lov).  

Utviklingsarbeid med INN: Vi har i år et utviklingsarbeid sammen med universitet i Innlandet 
med tema naturfag og vi er tildelt de 3 lærerne Mari (pedagogikk), Marte (Naturfag) og Ida 
(helse/bevegelse) De var med de 4 eldste barna på tur tirsdag 22.09 for å bli kjent og for å se 
våre turområder. Dette ble en veldig vellykket tur. Vi forsket blant annet på planter og insekter 
og fant mange insekter som vi studerte i forstørrelsesglass. Mange gode og undrende 
samtaler. De kommer tilbake til oss 27.10 og har da med seg forslag til aktiviteter vi kan lære. 

 
Valg av foreldrerepresentanter + vara: Foreldrerepresentanter deltar i SU-møter ca. 2 ganger 
i året, og ved behov. Foreldrerepresentantene har også hovedansvar for juleavslutning og 
sommeravslutning i samarbeid med barnehagen. Det ble valgt nye foreldrerepresentanter for 
barnehageåret 2026-2027. 



 
Representant 1: Dana 
Representant 2: Tone 
Vara: Erik 
 
Evt: Oppvekstfeltet i Søndre Land kommune har dette året gjennomført en utredning i regi av 
KS konsulent. Det var bred involvering gjennom intervjuer. FAU-representanter fra alle 
barnehagene ble intervjuet som en gruppe grunnet kapasiteten til KS konsulent. Dette ble 
opplevd som uheldig og føltes som en dra-kamp mellom barnehagene. KS konsulent 
utarbeidet en rapport i etterkant av arbeidet sitt hvor de la fram 4 forskjellige retningsvalg. 
Nedleggelse av Trevatn var dessverre et av alternativene. Rapporten var ute på høring i 
sommer, og det har kommet inn mange høringssvar. SU fra Trevatn har lagt inn høringssvar 
anonymt. Politikerne har bedt kommunedirektør om å komme med et forslag til retningsvalg 
og dette forslaget skal nå behandles politisk. Kommunedirektøren støtter nedleggelse av 
Trevatn barnehage, men det er opp til politikerne hva som skal vedtas. 
 
Dana deltok på komitemøte for oppvekst mandag 21.09. Under møtet ble det en opplevelse 
av at det ble lagt fram mange argumenter for å støtte nedleggelse og lite positivt ble sagt om 
barnehagen. Det ble nevnt at Trevatn scorte best på kvalitet i forrige foreldreundersøkelse. 
Det er lagt fram tall på hva kommunen vil spare på å legge ned barnehagen i rapporten, men 
mindre fokus på hva konsekvensene vil koste. Det er viktig at politikerne har nok informasjon 
til å kunne gjøre gode beslutninger. Det vil komme høye refusjonsutgifter dersom mange 
foreldre søker barnehageplass i Vestre Toten. Et argument for å legge ned barnehagen er blant 
annet sårbarheten ved at ansatte er lenge alene på jobb. Dette er også normal praksis i alle 
andre barnehager, men der er aldri ansatte helt alene fordi de har flere avdelinger. Trevatn 
har gode rutiner og tiltak dersom det skulle skje noe når ansatte er alene på jobb. Over Trevatn 
er det dårlige bussforbindelser og mye avhenger at foreldre kan kjøre barna i barnehagen. Det 
blir langt å kjøre ned til Hov for en barnehageplass hvis man jobber på Raufoss. Det er viktig 
at vi alltid tenker barnas beste og det blir et folkemøte for å ivareta barnehagen onsdag 14. 
oktober. 
 


