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BAaNiHAGE

REFERAT FRA SU-M@TE
ONSDAG 22.10.25 KL 18.30-19.30
Til stede: Gro Anita, Ida Andrea, Linda Maria, Jo Andre, Miriam, Mari, Hilde, Andrea,
Therese og Linn
Konstituering av SU 25/26

e Ifglge barnehageloven §4 skal alle barnehager i Norge ha et foreldrerad (bestaende av alle
foreldre i barnehagen), ut ifra dette velges minimum 2 foreldre som skal sitte som
representanter i samarbeidsutvalget (SU). Vanligvis velges det en representant fra hver
avdeling. Begge disse er lovpalagte utvalg. | SU sitter det representanter for foreldreradet,
og ansatte. Eierrepresentant kan delta etter eget gnske. | Sgndre Land er det vanlig at eirer,
altsa politikker deltar med en representant.

e Samarbeidsutvalget skal veere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Det
skal besta av like mange foreldre og barnehageansatte. Styrer bidrar med informasjonsaker,
kan lede mgte, sende ut saksliste og vaere referent, men har ikke stemmerett i SU.
Foreldrene fremmer saker som er i foreldreradets felles interesse.

e FAU er ikke et lovpalagt utvalg. Det er foreldrene som bestemmer om de gnsker a ha et FAU,
og styrer kan mgte om foreldrene gnsker det. FAU fremmer foreldregruppas fellesinteresser,
og kan ta med disse sakene inn i SU. FAU skal ikke ga inn i enkeltsaker.

o Valg av leder og evt nestleder: Ingen leder. Alle representanter er naturlig
kontaktperson for sin avdeling.

o Hvem sender ut sakliste: Styrer — Foreldre melder saker inn til stil styrer i forkant av
moter.
Skrive og sende ut referat: Styrer inntil videre.
Mgteplan for 25/26: SU-mgter er en del av noen ansattes mgteplan og kan ikke
flyttes pa, FAU-mgter kan flyttes, men vi tar utgangspunkt i mgteplanen.

Informasjon om driften — belegg og organisering 25/26

e Alle stillinger er fylt ved oppstart nytt barnehagear — ingen vakanse. Alle avdelinger har 4
ansatte i grunnbemanning — 2 fagarbeidere og to pedagoger. | tillegg har Tommeliten og
Knerten en lzerling hver, og Kvisten har en ekstra ansatt en-til-en.

e Alle avdelinger har 24 plasser til disposisjon. Vi hadde noen ledige plasser ved oppstart, men
disse er na i ferd med a fylles opp. Det er na plass til ett barn under 3 ar og 2 barn over 3 ar.

e Organisering 25/26: En storbarnsavdeling, en 2-4 avdeling, og to smabarnsavdelinger. En litt
annen organisering og dermed flere barn under 3 ar gjgr at vi far plass til faerre barn innenfor
96 plasser i ar. Med opprinnelig struktur er 96 plasser 72 barn, i ar vil det maksimalt vaere 68
barn.
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Smatt og stort fra avdelingene:

e Godtirute med foreldresamtaler

e Veert flinke til 3 blande grupper med 2-aringene fra Tommeliten, Ngtteliten og Knerten.

e Vihar veert pa veldig mange turer. Nye turmal og stier. Personalet jobber med turer og utelek
som et utviklingsprosjekt, og vi har blitt mye bedre kjent med naermiljget vart i hgst.
Foreldrene bemerker at de har lagt merke til endringen.

e Snart er det juleforberedelser som star pa planen.

e Foreldre er veldig innstilt pa & hjelpe til og bidra bdde med ideer, dugnhader og enkle
materialer til sma prosjekter. Barnehagen opplever ogsa foreldregruppa som veldig pa

tilbudssida og kan bli flinkere til & involvere og spegrre.

Budsjett og gkonomi

En sveert krevende budsjettprosess for alle kommunalomrader. Budsjettene blir stadig mindre, men
oppgavene blir ikke faerre. Vi har fa omrader a kutte innenfor nar over 90% av budsjettet er lgnn, og
stillingene er lovpalagte. Den eneste stillingen vi har som ikke er lovpalagt er spesialpedagog. Med
utgangspunkt i at denne stillingen i seg selv ikke er lovpalagt kan man tenke at dette er en stilling
man kan kutte, men slik vil det ikke fungere i praksis. Tjenestene som ligger til en
spesialpedagogstilling er lovpalagte sa lenge de styres av enkeltvedtak, og vi ser de naermeste arene
at vi vil ha lovpalagte spesialpedagogiske oppgaver tilsvarende minimum ett arsverk spesialpedagog i
Hov barnehage. Om man gjennomfgrer i disse stillingene fjerner man dermed ikke utgiftene, og det

vil ikke ha en positiv gkonomisk effekt sa lenge de lovpalagte oppgavene fortsatt ma utfgres.

Jamfgr kommunedirektgrens budsjettforslag som ble lagt fram i dag er et av fa omrader Tidlig innsats
og familie kan ha noe a hente p3, enda mer restriktiv vikarbruk. Hov barnehage har i svaert mange ar
gjort ngye vurderinger ved vikar-innleie hvor beslutningsgrunnlaget bygger pa barnas beste —
trygghet, stabilitet og sikkerhet. Det vil derfor ikke fgre til store endringer for var del, og det er sveert
lite @ hente i et gkonomisk perspektiv. Vi har ogsa fordelen av a vaere en stor barnehage hvor en
viktig arbeidsmetode er samarbeid pa tvers av avdelinger til barnas beste. En konsekvens av
budsjettkuttene kan bli tidligere stenging ved hgyt fravaer blant personalet, slik at man hente barna

sine fgr.

Videre foreslas det nedleggelse av Trevatn barnehage fra august 2025. Kommunens barnetall er
synkende, ogsa pa Trevatn. Og vi vil ha plass i kommunens tre store barnehager til alle sgkere med

rett til barnehageplass hgsten 2026.
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Foreldrene foreslar nok en gang at prisen foreldrene betaler for mat i barnehagen ma gkes. Kan det

vaere en mulighet 3 anvende et system som fglger redusert foreldrebetaling? Dette stgttes!

Foreldrene synes det er fint med info om fravaer blant personalet, spesielt nar det i korte tidsrom er
svaert hgyt, slik at man kan hente barna sine fgr om man har mulighet. Barnehagen har ogsa opplevd

stor velvilje og svaert positive foreldre de gangene dette har veaert aktuelt.

Med hilsen

Linn Kirsebom
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