
 
 

REFERAT FRA SU-MØTE  

MANDAG 07.09.2026 

Til stede: Erik Bjørnsveen, Ida andre Hellenæs Granum, Anne Margrethe Holmen, 

Miriam Steine Kolle, Heidi Midteng Vikersveen, Linn Kirsebom. 

FAU-møte 18.00-18.30 – PLANLEGGING AV FORELDREMØTE 

Til stede: Ida Andrea og Linn 

• Småbarn 17.00-18.30, Storbarn 18.00-19.30 – overlapper med info som er felles til alle.  

• Tannpleier kommer for å dele om tannhygiene. 

• Ønsker at styrer sier noe om Messengergruppe – foreldre kan være vanskelig å finne på FB, 

de som er på FB kan evt legge til FAU rep som venn.  

• Informerer kort om utredning oppvekst. 

 

SU-møte 

Informasjon om driften – belegg og organisering 26/27 

• Hov barnehage har pr nå 6 ledige plasser på småbarn – plass til 3 barn under 3 år. 

• Neste barnehageår går det ut 21 barn til skole, 12 barn fyller 3 år (går fra 2 til 1 plasser pr 

barn), det vil utgjøre 33 ledige plasser i tillegg til de plassene som evt står ledige fra i år. 

Dette er svært mange ledige plasser. I tillegg er det pr nå ledige plasser både i Grettegutua og 

Trevatn barnehage.  

 
Framtidig organisering av oppvekstområdet i Søndre Land - saksgang 

«Vårt mål er at alle barn i Søndre Land skal ha et trygt og godt leke- og læringsmiljø med høy faglig 

kvalitet. For å sikre et likeverdig tilbud i fremtiden, må vi tilpasse oss endringer i folketall og 

økonomiske rammer…» 

• Høringsperiode: 18.06.-01.09.26. 

• Høringsinnspill oppsummeres og vurderes 

• 09.09.26: Høringsinnspill presenteres I Formannskapet 

• 14.09.26: Høringsinnspill presenteres I Kommunestyret 

• 21.09.26: Oppstart av tretrinns politisk behandling av retningsvalg i Komite for Oppvekst 

• 30.09.26: Behandling i Formannskap 

• 19.10.26: Politisk vedtak om nødvendige retningsvalg i Kommunestyret. 

• 07.12.26: Vedtak om økonomi- og budsjettplan i Kommunestyret 

 



 
Det har kommet inn 158 høringssvar.  

Partsgruppa i Hov barnehage har sendt inn et innspill og FAU har sendt inn et innspill. Begge 

innspillene peker på konsekvenser ved å opprettholde dagens struktur, kvalitet framfor kvantitet, 

den økonomiske situasjonen og et synkende barnetall som tilsier at dagens drift må tas ned. 

• Foreldrene uttrykker at de setter pris på stabiliteten en stor barnehage gir - at de ikke merker 

fravær blant personalet – møter svært sjelden nye vikarer i barnehagen – personalt løser 

utfordringer på tvers av avdeling og det gir trygghet og stabilitet for barna. Det er også 

økonomisk svært gunstig. 

• Fordelen med 4 avdelinger framfor andre inndelinger er at det er lettere og lite inngripende 

for barna når vi må samarbeide ved fravær eller andre utfordringer- det er to og to 

avdelinger som er like i aldersinndeling, driftsform o.l og som til daglig er mye sammen.  

• Det trekkes fram fordeler ved å gå i en stor barnehage – kvalitet pga et stort faglig miljø, 

sikkerhet fordi det alltid er mange ansatte på jobb samtidig, gode muligheter for å finne 

venner, trives og utvikle seg for barna i et stor miljø. 

• Salg av plasser til asylmottak – 5 plaser i Hov barnehage er nå i bruk. Dette er utfordrende på 

mange måter, men mest av alt er det utfordrende at det er presset økonomi og ledig 

kapasitet som styrer valg som tas, og ikke i første rekke vurderinger knyttet til et godt 

kvalitativt tilbud og barnets beste. Personalt løser dette på en svært god måte, men det gir et 

økt press.  

• Kutt i tilbudet i sentrum påvirker mange flere familier – enten det kuttes i Helse, skole eller 

barnehage. 

• Budsjettet for 2026 er dramatisk lavt for barnehagesektoren i Søndre Land. Dette fører til økt 

press på personalet og på sikt er vi redd det vil det få konsekvenser. 

 

Alternativer vi stiller oss negative til: 

• Flytte mellomtrinnet fra Odnes til Fryal er ikke et alternativ vi kan støtte. Vi har ovenfor 

argumentert for større miljøer til det beste for barna, for kvalitet og sikkerhet. Dermed vil en 

halvering av Odnes skole være et alternativ som gir dårligere kvalitet og lite innsparing etter 

vår mening.  

• 1-10 skole ser vi ikke hvordan kan gi økonomiske fordeler, og det vil ha liten strukturmessig 

betydning. 

 

 

 



 
Foreldre og ansatte i Hov barnehage er svært bekymret for at alternativ null framstår som et 

alternativ som ikke berører noen. Vi er bekymret fordi det ikke kommer godt nok frem at siden 

kommunen ikke har økonomi til å drifte dagens tilbud i framtida, vil alternativ null bety 

nedtrekk/nedleggelse av andre tilbud enn de som er nevnt i de resterende alternativene. Det ligger 

store konsekvenser og endringer i alternativ null, og vi er bekymret for at de som vil komme til å bli 

berørt av disse, ikke er godt nok informer da dette er for dårlig opplyst. Vi er engstelige for at de som 

ikke er bosatt på Trevatn eller i Odnes tenker at «dette berører ikke oss», men alternativ null berører 

i aller høyeste grad hele kommunen, og spesielt de geografiske områder som ikke nevnt i de øvrige 

alternativene.  

 

 

Med hilsen 

 

 

Linn Kirsebom 

styrer 
 

 

EVT… 

 

Mvh  

Linn 


