
 

REFERAT FRA FELLESDEL PÅ FORELDREMØTE I HOV BARNEHAGE 

TORSDAG 18.09.25 17.00-17.45 OG 17.45-18.30 
Saker på felles fløymøte:  

Belegg, bemanning og organisering. 

• For første gang på to år hadde vi i år fylt alle stillinger ved oppstart nytt barnehageår. Alle 

avdelinger har 4 ansatte i grunnbemanning – 2 fagarbeidere og to pedagoger. I tillegg har 

Tommeliten og Knerten en lærling hver, og Kvisten har en ekstra ansatt en-til-en. 

 

• Alle avdelinger har 24 plasser til disposisjon. Vi hadde noen ledige plasser ved oppstart, men 

disse er nå i ferd med å fylles opp.   

 

• Organisering 25/26: En storbarnsavdeling, en 2-4 avdeling, og to småbarnsavdelinger.  

 

Feriestengte barnehager jul og påske – fortsatt noe registrering av friperioder i IST 

• Minner om at barnehagen, etter politisk vedtak våren 25, holder stengt virkedagene i jule- og 

påskeuka. Siste dag i barnehagen før jul vil derfor være tirsdag 23.12.25. Vi starter opp igjen 

etter nyttår mandag 05.01.26. Vi vil fortsatt sende ut midlertidige oppholdeplaner for 

høstferie, vinterferie, sommerferie, noen inneklemte dager, og dagene før jul i IST. Det er 

viktig at disse leveres inn igjen innen fristen. Alle barn må levere, uansett fri eller opphold.  

 

• All info kommer i IST – følg med hver dag. Og bruk gjenre chatten til å kommunisere med oss.  

 

Minner om at alle nye, og alle som evt har endringer må levere inn digitalt samtykkeskjema. Dette 

finnes på skjemaportalen på kommunens hjemmeside. Er du usikker på om du har levert eller om det 

er noen endringer er det bedre å levere inn ett skjema for mye enn ett for lite. Det er siste skjema 

som gjelder. 

Litt om lekeprosjektet vårt som fortsetter i 2025: Vi jobber videre med uteleken. Gjennom 25/26 

skal vi gjennomføre en del praktiske aktiviteter på personalmøtene våre, og vi skal øve mellom 

møtene. Håper dere kommer til å se en del mer kreative aktiviteter og inspirerte voksne i utetida. Vi 

skal prøve å forske litt på uteområdet vårt som vi ikke er helt fornøyd med, og som mange voksne 

føler er litt uinspirerende. Målet er at vi skal bli mer inspirert til ulike aktiviteter i utetida og på tur. Vi 

får hjelp av Ida Storberget i gjennomføringen.  

Evt 

• Foreldrebetaling nå: 1200 kr. Matpenger 385 kr.  

 

• Tøyveskebiblioteket er fylt opp med nye bøker som nå settes ut på avdeling igjen. Detter er 

et godt tilbud fra bibliotekaren vår som gjør at dere kan låne bøker med hjem fra 

barnehagen, og slipper en ekstra stopp innom biblioteket. Oppfordrer dere til å bruke det 

masse. Tilbud som ikke benyttes har en tendens til å bli borte.  

 

• Dagfrid fra psykisk helse i kommunen informerte om COS-P kurs som holdes nå i høst. 

Kurset avholdes en dag i uka over 8 uker kl 14.00-15.30. Det har tidligere blitt avholdt kurs på 



 
ulike tidspunkter av dagen. Noen kurs har gått på ettermiddag, og noen på dagtid. Hun tar 

med seg videre innspill om at det er mest gunstig på ettermiddag/kveld for foreldre som 

jobber dagtid. Det er flere foreldre i Hov barnehage som har vært på kurs og kan anbefale 

dette.  

Gruppearbeid: Folkehelse – inkludering og fellesskap – litt i forlengelse av storforeldremøte i 

februar og litt tjuvstart på at barnehagene skal inkluderes mer i folkehelseprosjektet.  

Søndre Land kommune er med i "Program for folkehelsearbeid i Innlandet fylke" i perioden 2024-

2027. Temaet våre prosjekter omhandler er innenforskap og relasjonell velferd. Disse temaene 

passer godt inn i de satsingene som har pågått i det forrige folkehelseprosjektet "Folkehelse 2025". 

Vi har også fokusert på å ha positive, styrkebaserte tilnærminger.  

Relasjonell velferd handler om at god helse, trivsel og innenforskap skapes gjennom gode relasjoner, 

ikke bare gjennom tjenester og ytelser. I dette prosjektet så beveger vi oss nå i første omgang i to 

retninger; 1: fritidsaktiviteter, 2: barnehagene.  

I barnehagen betyr relasjonell velferd å bygge fellesskap ikke bare mellom barna, men også mellom 

foreldrene og de ansatte. Når vi legger til rette for at foreldre blir kjent med hverandre, for eksempel 

gjennom små spleisende tiltak i garderoben eller på arrangementer styrker vi fellesskapet rundt 

barna og forebygger utenforskap tidlig. Styrkebasert tilnærming handler om å se og bruke det som 

fungerer, bygge på relasjoner, mestring og ressurser hos både barn og foreldre. Det gir et mer robust 

fundament mot utenforskap enn å bare rette oppmerksomheten mot problemer og risikofaktorer. 

 

Praten gikk svært aktivt i gruppene, og mange ønsket at vi tar opp igjen dette tema senere. 

Hvordan kan barnehagen som arena benyttes mer kreativt i relasjonsbygging mellom barn og familier? 

I åpningstida – initiativ fra barnehagen  Utenfor åpningstida – foreldreinitiert 

• Utvidet tid på foreldrekaffe. For eksempel. 
14.00-16.30. 

• Arrangere felles barnehagedag – alle barnehager 
møtes f.eks på stadion. Foreldre kan hjelpe til.  

• Foreldrekaffe. 

• Inkludere familien på avdelingen f.eks gjennom 
bilder av familiemedlemmer på avdelingen. 

• Oftere foreldrekaffe 

• Kulturdager med f.eks mat, invitere foreldre og 
inkludere storbarn i matlagingen.  

• Foreldrekaffe hvor barna kan vise fram ting de 
har laget/øvd inn.  

• Arrangere byttesatsjoner med leker og klær.  

• Foreldrechat – avdelingsvis. 

• Halloweenfest 

• Juletrefest 

• Sommerfest 

• Akedag/utedag 

• Dugnad 

• Sommerleker 

• Fremførelse av noe barna har øvd inn. 

• Inkludere flere familiemedlemmer.  

• Barnehagen setter opp en dag hvor alle som vil kan 
møtes. 

• Felles grilling/mat ute (noen tar med litt ekstra slik at 
alle får). 

• Legge ut aktiviteter foreldre arrangerer på IST.  

• Bruke barnehagen til bursdagsfeiringer på fritiden – 
samle flere bursdager, større plass, mindre kjøring og 
kjent plass for barna.  

• Åpen barnehage f.eks 1-2 ganger i måneden. Variere 
tider – lørdag/søndag. 

• Grilling/lek i eplehagen  

• Ferie bursdager i barnehagen 

• Karneval 

• Arrangere grupper/klubber. 



 
Hva er din rolle som forelder? Hva kan du gjøre for å inkludere og motvirke utenforskap? 

• SI HEI!!! 

• Be inn til bursdager- 

• Bli kjent/gjør deg kjent med andre sine barn. 

• Mye starter hjemme rundt middagsbordet – snakk pent om andre og vær inkluderende.  

• Oppfordre til at alle kan være med i lek. 

• Prate med barna hjemme om at alle er like gode. 

• Har du noe stygt å si om noen, vent til etter barna har lagt seg. 

• Ikke steng noen ute i invitasjoner.  

• Ta vare på barna. 

• Invitere til sosiale aktiviteter.  

• Invitere alle, unngå å holde foreldre og barn utenfor.  

• Inkludere alle i bursdager/aktiviteter du inviterer til.  

• Facebookgruppe – «småbarn i land» anbefales. 

• Være et godt inkluderende eksempel for barna.  
 

 

FAU 25/26:  

Kvisten: Linda (mor Jørgine), vara: Hege (mor Solveig). 

Knerten: Ida Andrea (mor Tomine), vara: Kristina (mor Eskil og Amalie). 

Nøtteliten: Dan Olaf (far Nellie), vara: Jo Andre (far Emilie). 

Tommeliten: Gro Anita (mor Leah), vara: Christopher (far Olivia). 

 

Takk for to gode møter, men innspill og engasjement i gruppearbeidet.  


